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កស 
មាតកា 
1-រាជរដ្ឋាភបាល 
១-អនុក្រឹត្យ 
២៧-១១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៩៣៤០ 
ប៧-@១១--ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៩៣៤១ 
ព៧-@១១--ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៩៣៤២ 


២៧-១១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពជា ៩៣៤៣ 


៣០-១១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យម្ចូលនិវិត្តន៍មុនអាយុ 


1 


កំណត់ ៩៣៤៤ 

៣០-១១-២០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៩៣៤៦ 

០១-១២--ប០១៥ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ៩៣៤៨ 
២-សចក្តីសេម្រច 


៣០-១១-ប០១៥ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៩១ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពនៃគណៈកម្ម្ចាធិការជាតិ 
សម្រាប័វិធានការមិនមែនពន្ធ ៩៣៥០ 

៣០-១១-ប០១៥ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៩២ សសរ ស្តីពី ការតែងតាំងសមាសភាពនែនិហិតដ្ឋានជាតិ 
ពីតិមានពាក់ព័ន្ធនឹងពាណិជ្ជកម្ម ៩៣៥៣ 

០១-១២-ព០១៥ --សេចក្តីសម្រេចលេខ ៩៣ សសរ ស្តីពី ការកែសម្រួលសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ 
ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបយ និង យុទ្ធសាស្ត្រ 
ចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ៩៣៥៦ 

៣-សារាចរ 
១៧-១១-២០១៥ -សារាចរលេខ ០៨ សរ ស្តីពី ការហាមប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរមិនឌុ]លក់ ឬ ជួលដីស្រែ ដីចំការ 


ឬជីលំនៅឋ៉ាននៅតាមតំបន់ព្រំដែន ឌឱ្យ]ទៅប្រជាពលរដ្ឋនែប្រទេសជិតខាង ៩៣៥៨ 


ខ 


៤«=គោលនេយាចាយជាត៌ 


០៦-១១-២០១៥ -គោលនយោបាយជាតិ ស្តីពី ការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយ និង កីឡា ដែលបានទទួលការ 


០៣-១១-២០១៥ 


១៨-$១១-២០១៥ 


១៨-$១១-២០១៥ 


១៦-៤-២០១៥ 


១៦-៤-២០១៥ 


១៦-៤-២០១៥ 


២១--៩-២០១៥ 


២១--៤៩-២០១៥ 


ឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី ៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៥ 
1.ការងារបណ្តាក្រសួង 
១-ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


ត 


-ប្រកាសរួមលេខ ១៤៥១ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈ និងការពិន័យ 
អន្តរការណ៏ជាប្រាក់ដោយក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
២-ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រី 

ក្រសួងទំនាកំទ័នងជាមួយរដ្ឋសភា. ព្រីន្ពសភា និងអធិការកិច្ច 
-ប្រកាសលេខ ០៧៣/១៥ ទរពអ.ប្រក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់កាំរិយាល័យ 
ចំណុះននាយកដ្ឋាន នែក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
-ប្រកាសលេខ ០៧៤/១៥ ទរពអ.ប្រក ស្តីពី ការរៀបចំ 'និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មន្ទីរ 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា--ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច រាជធៅនី ខេត្ត 

៣-. ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
-ប្រកាសលេខ ៥៥១ ឧស.កឧ.ប្រក.០៩ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រូមហ៊ុន លីង៉វិន ស៊ូ (ខេមបូឌា) 
បង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្បែកជើង 
-ប្រកាសលេខ ៥៥២ ឧស.កឧឌ.ប្រក.0៩ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ហ្សុង ប៉រ យុន 
ជីន (ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ហ្វេកធើរី បង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 
-ប្រកាសលេខ ៥៥៣ ឧស.កឧ.ប្រក.0៩ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យ]ក្រុមហ៊ុន ស្វននី ( ខេមបូឌា) 
ខបភើរេសិន បង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្រោមដែ (ស្តី) 
-ប្រកាសលេខ ៥៥៧ ឧស.កឧ.ប្រក.០៩ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ភើហ្វីក វេលស៍ 
អ៊ិនធើណេសិនណល បង្កើតរោងចក្រ ផលិតគ្រឿងបនុរុំស្បែកជើង 
-ប្រកាសលេខ ៥៥៨ ឧស.កឧឌ.ប្រក.0៩ ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីជីល (ខេមបូឌា) 


ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកអឺរឹង បង្អើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ 


៩៣៦០ 


៩៣៧៣ 


៩៣៩២ 


៩៤២៤ 


៩៤២៧ 


៩៤៣0 


៩៤៣៣ 


៩៤៣៦ 


៩៤៣៩ 


គ 


៤-.ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ប១-០១-ប0១៥ --លិខិតលេខ ០៦០៧ / ពណ.ចបព ស្តីពី ការទទួលចុនបញ្ជីន្ទវការកែប្រែ និងតម្កល់ទូក 
លក្ខន្តិកៈថ្ងី របស់ក្រុមហ៊ុន រតនៈ (ខមបូឌា) អ៊ិនេវស 
ប១-០១-ប0០១៥ --លិខិតលេខ 0៦០៨ ពណ.ចបព ស្តីពី ការទទួលចុខបញ្ជីន្ទវការកែប្រែ និងតម្កល់ទុក លក្ខន្តិកៈ 
របស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីនហ្សាន ឡូឌឡូ ភ្លឺពេញ 
ប១-0០១-ប0០១៥ --លិខិតលេខ 0៦០៩ ពណ.ចបព ស្តីពី ការទទួលចុនបញ្ជីន្ទវការកែប្រែ និងតម្កល់ទុក លក្ខន្តិកៈថ្មី 
របស់ក្រុមហ៊ុន ជី ៤ អស ស៊ីឃ្សីឆី សីវីស (ខមបូឌា) អិលធីឌី 
ប១-០១-ប0០១៥ --លិខិតលេខ 0០៦១៣ ពណចបព ស្តីពី ការទទួលចុ៖បញ្ជីន្ទវំការកែប្រែ  និងតម្កល់ទូក 
លក្ខន្តិកៈថ្ចី របស់ក្រុមហ៊ុន អាយអាយជី 6អខ្សូខសិន (ខមបូឌា) 
២១-០១-២០១៥ -លីខិតលេខ ០៦៣៧ ពណ.ធបព ស្តីពី ការចុខឈ្មោ៖ក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម និងទទួលស្គាល់ 
ជានីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ របស់ក្រុមហ៊ុន 6ជដាប់រ័បលយូឌី អេស៊ា ឡូជីស្ទីក 


(ខេមបូឌា) 


៩៤៤២ 


៩៤៤៤ 


៩៤៤៦ 


៩៤៤៨ 


៩៤៥០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា 
ទេលខៈ ១១៦៣ »នកាតត អនុក្រឹត្យ 


ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


ន បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តឺពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញូព្រូះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៩ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី, 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈម ន្តីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជំក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 

ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ ម 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ កុម្ភុៈ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 

នៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 

យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ .- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០២ រូប ជាអគ្គាធិការរងនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១- លោក គឹមឌីណា  ជាអគ្គាធិការរង 
ព- លោក ទំហម ឌី ជាអគ្គាធិការរង 
មាត្រា ២... រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណះ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្គមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
ន្ល 
ន្ធ 


ន 
1 


សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័3ដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសា មីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា១9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ ប់ពីថ្ងៃចុះ' ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅ រាជធានីភ្នំប្ញីី ម ?ខ្ចិក ឆ្នាំ ២០១៥ 


ភរន្ធងនទ្ធល សេ 

- [ូកស្លង]ពះបរមរាជវាំង វញ 

- #អ្ពាលេខាឆ័កាវ្នា្រ្រខរ្យីញ្ញាឆម្ឋខុញ្ញ ក ៦ ដៅ 

- #ុ្តលខាឆកា,ម្អានររទ្ធសភា យំ យ) (ស 

- #អ្តុលេខាឆ័កាវផ្កាន្កុសភា «យ 

- អុ្គលខាធ័ការរាជដ្អាំបាល វិន 

- ខុទ្ធកាលយសរន្កុចរតជា នាយក,ម្លខុន្តី « 

- ខុទ្ធកាល័យឧបនោយក,អ្អុខ្ត្តី ប ក 
- ខ្ល័@ខា[ពា "2" 


- រាជ 


- ឯកសារ-កាឈហ្យវ សេម្តចអគ្គមហារីសីនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សែន 4 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៤១ 


ន្ទាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..?.9ន ៤... , 8 ទា ‹/កា->*48»35ស»52 


អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេជាយសហទេត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញ[រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី 0៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-តាមសំណើរបស់ រន្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល 
សេប្រច 
មាត្រា ១._ បំពាក់ ‹ទចដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ ចំនួន 09គ្រឿង ជូនលោក ដទ$0០០ (៥៣ នាយកមន្ទីរពេទ្យ 
៣ '$ @)ខ សេអ៊ូលសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ ដែលមានស្នាដៃល្អខិតខំប្រឹងប្រែងអស់ពីកម្ចាំងកាយចិត្ត ក្នុងការទំនាក់ទំនង 
ជួយជ្រោមជ្រែងដល់ការសាងសង់មន្ទីរពេទ្យព្រះអង្គឌួង និងជួយដល់ដំណើរការបណ្តះបណ្តាល បុគ្គលិកមន្ទីរពេទ្យ 
កន្តងមកសម្រេចបានលទ្ធផលល្អប្រសើរ ។ 


មាត្រា ២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 
សាមីខ្ជួន ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង ១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃច្នះ2 ខ្ម 
= ន ម្ល 2 ,ណា ិ ប និ 


កែន្លងឧទួលៈ 

-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋុមន្ត្រី 

- ខុំខ្នកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
មែ និងមាត្រា២ សេមឬ្អចអគ្គមហារសេនាបតីតេជា ហ៊ុន រំសន 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


22 222 > ! 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្ទាន2មហាភ្សត្រ 
េលខៈ..១១៦.៤. .នន កា *,នត = ហា * 4873 5 62 
អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនមេដាយសហរមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ពីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/0១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត ត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
់ សេម្រច 
មាត្រា ១,-បំពាក់ ៖មបជាយសហរមត្រី  ថ្លាក់ ឆិបឌិន្ទ ចំនួន =០២គ្រឿង ជួនអ្នកជំនាញ្ញសុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារកូរ៉េ 
(៥០8|/) នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ ចំនួន ០២រូប ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្គិការជួយថៃទាំសុខភាព និងផ្តល់ 
រថយន្ត ចំនួន 09គ្រឿង ម៉ាក |)ហា៨ខ| #៩៣០1០//ស ចំណុះ២៥កៃអី ជួននាយកដ្ឋានពេទការងារ កន្តងមក ដូចមាន 


រាយនាមខាងក្រោម៖ 

១-ស. (ស "០យាទ 6៦ អនុប្រធានទីភ្នាក់ងារសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារកូរ៉េ(/«0$|4») 
នៃសាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 

២-|. |យវាឧ6! ទខៅា| ទីប្រឹក្សាផ្នែកថែទាំសុខភាពប្រចាំនៅបេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម 


មាត្រា ២. -រម្ជមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងការងារ និងបណ្តះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពឺថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។/?5/ 


កែន្លងទទួលៈ បី ក្តី 
-ក្រសួងព្រះ! បរមរាជវាំង ផរ “រូត 3 ឆ្នាំ ២០១៩ ស 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ស 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្នកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច ក 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
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ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រ៖លខៈ ១៦៦. ន ៩៩ «= ‹”> - 37322. 22 
$រនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការេផ្ទរតារកិច្ច និងែតងតាំងមុខតំរំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្ម នុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជេក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិក កម្ពុជា 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បកចុ :ថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 

មាត្រា១ : ផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងនូវមុខតំណែង ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ងួន ៖ស្រង អត្តលេខ ០៣៥២ 
ជានាយនគរបាលជាតិជាន់ខ្ពស់ ពីអនុប្រធាននាយកដ្ឋានកណ្តាលសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ នៃអគ្គ- 
ស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ ទៅជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងក្រសួងមហាផ្ទៃ ម 

មាត្រា២: បទប្បញ្ញត្តទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយពីអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 

មាត្រា៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី .រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋម ន្តីក្រសួងមុខងារសារធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំង 
សាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តនូវអនុក្រឹត្យនេះ ស្ត. កី 

កែន្លងទទួល 


- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធ្ឆិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្មានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខ្ញាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ធកាល៉័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ធកាល័យ2បនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ដូចមាត្រា៣ 
- រាជកិ 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិឌាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ សាសន ម កកា =» 652 
អនុក្រឹត្យ 


ស - - ៨ ស ស 
ការដាក់មន្ត្រីវាជការឱ្យចូលនិវត្តនមុនអាយូកំណត 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/ រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុ៖ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រីត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/ ៩៤ មុ៖ ថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


សស 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/ រកម/០១៩៦/ ០៨ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្ហព 
ការបង្អើតក្រសួងមហាផ្ទែ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ ជស/ រកត/០២០០/ ១០៤ ចុះ ថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នែ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/ រកត/១០១៤/ ១១៧៥ ចុះ ថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីតោលការណ៍រួម នែការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៨០ អនក្រ,បក ចុះ ថ្ងៃទី០៦ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងដំណើរការ នែការដាក់មន្ត្រី 
រាជការស៊ី វិលឱ្យ]ចូលនិវត្តន៍តាមអាយុ តាមប្រ ព័ន្ធព ាំតិមានវិទ្យា 
- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុ៖ ថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ នែ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេប្រច 
មាត្រា១ : ដាក់លោក រស់ សុខន មុខតំណែងអភិបាលស្រុកអូររាំងឌឺ នែខេត្តត្បូងឃ្មុំ ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ 
នែក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជានំខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ឱ្យចូលនិវត្តន៍មុនអាយុកំណត់តាមការ ស្នើសុំ គិតចាប់ពីថ្ងៃទី 
០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ។ 


១9/២ 
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ទ១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហទ ៤ 


៨ 
400 


៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៤៥ 


2 


មាត្រា២: បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផួយនឹងអនុក្រឹត្យ នេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ៣: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋម[ុន្តី 


- 


ប្រគ្លងុខមារសាពហាះ បម បី មែ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះក្នង 


កែន្លងទទួល : 

- ត្រសួងព្រះ បរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ៣ 


-រាំជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ប៉ាន សន 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ វ 


២/២ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា 
េលខៈនា227 


2 ាា 


ការតែងតាំងមរន្តិវាជការ 


+ +==44:32»»= - 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/ ៩០៣ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


- រានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុ៖ ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៦/នស/ ៩៤ ចុះ ថ្ងៃទិព០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 


មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ ០៨ ចុ៖ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ ស្ដីពី 


ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានិ ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/ ១១៧៥ ចុ៖ ថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីតោលការណ៍រួម នែការរៀបចំ 


មុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុ៖ ថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យ លេខ ២៦ អនក្រ,បក ចុះ ថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី គណៈ 


មាត្រា១: 


មាត្រា២: 


អភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុក គណៈអភិបាលខណ្ឌ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេប្រច 

តែងតាំងលោក ខួន ប៊ុណ្ណាន ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ ឱ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃគណៈ 
អភិបាលស្រុកអូររាំងឌី ខេត្តត្បូងឃ្មុំ ។ 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


១/២ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៤៧ 


្ធ - = ស ខ្ម = ច -- = - > វ - 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 


- 


ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ស់ សស 


មាត្រា១ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ នក ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


2 គីន ស ស | - 
កន្លែងទទួល : នម ភ្ន ខេ រ ឆ្អា ២០១៥ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង / - 
- មគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ | 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា | 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ន ៣ សេម្តចអគ្គបហារសនាបតី៖តេជា ប៉ាន សែន 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣ 


យ! 
ៗ=--៕យ- 
@ ទំ 
=! 
2៣៤ 
= 
យ 
៤៨ 
យ 
យ 
ន 
យ 
២ 
ៗ 
យ 
ក 
> 
៧ 
= 
(តម្មទី 
ខា 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតំ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រលខៈ.@@?.ត . ង្ហ ‹” ‹”> - 4373 2 12 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមជាយសហេមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រតក/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត,/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ស្តីពីការបង្កើតនិង 
ការប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយសនៃព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេម្រច 
មាត្រា១9. បំពាក់ មេជាយសហមេត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ជូននាយទាហានជាន់ខ្ពស់ និងអតីតនាយទាហាននៃបញ្ជា- 
ការដ្ឋានយោធភូមិភាគទី៧នៃកងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម និងអនុព័ន្ធយោធាឥណ្ឌូនេស៊ីចំនួន១២រូបដែលមាន 
ដៃល្អ ក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយការិយាល័យសេនានព័ន្ធរងកម្ពុជា ប្រចាំទីក្រុងហូជីមិញកន្លងមក 

ស់ម្រេចបានសទ្ធផលល្អ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 

ក-មេដាយ សហមេត្រី ថ្នាក់ធិបឌិន្ទ 

១-ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ឡេ ម៉ាញ់ (8៧8 អតីតមេបញ្ជាការយោធភូមិភាគទី៧នៃកងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 

២=ឧត្តមសេន៏យ៍ទោ ជីវ  ស៊ុនហ័រ 178ប ប8រា 08 អតីតមេបញ្ជាការយោធភូមិភាគទី៧នៃកងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 

៣-=ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ឋិន  ដឺន 18០0 មេបញ្ជាការយោធភូមិភាគទី៧នៃកងទ័ពប្រជា- 
ជនវៀតណាម 

៤-ឧត្តមសេន៏៍យ៍ទោ ឃ្វាម វ៉ាន់យី 08៣ '8រា 0) / = ប្រធាននយោបាយយោធភូមិភាគទី៧នៃកង-- 
ទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 


ខ/ ២ 


ទ១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហទ 


ថ្ងៃទី ៣០ 


ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ 


- ថ្ន 


ព័រ ៩៣៤៩ 


៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ខ៉ូ 


ខ- មេដាយ សហមេត្រី ថ្នាក់សេនា 
ហ្វង ថេក្វាង 


១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


២-ឧត្តមសេន៍យ៍ត្រី 


៥-វរសេនីយ៍ឯក ន រឌី 
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គ- មេដាយ សហមេត្រី ថ្នាក់អស្សឬទ្ធិ 


១-វរសេនីយ៍ឯក 


២-វរសេនីយ៍ឯក 


មាត្រា២. 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រួូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
--អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចម្វាត្រា១និងមាត្រា២ 

--រាជកិច្ច 

-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


មញ្លលេ្មេង 


១ 


ជន វ៉ាន់ហុង 
ពី ផាន ភីនតាយ 
ង្វៀង មិញហ័ង 


អាជ្រីអាន់តួ ៧២៨, #៨៧8ា២ 


០ //!៣ !.។២០0ា09 


ឯវាយា9 ។ា8 0។8០9 


។|80 ខា /យា9 


ឯកឧក ។ឧក 18! 


មេបញ្ជាការរងនិងជានាយសេនាធិការយោធ- 

ភូមិភាគទី៧ នៃកងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 
អតីតមេបញ្ជាការរងយោធភូមិភា 

ទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 


ភាគទី៧នៃកង- 


- 


អនុប្រធាននយោបាយយោកភូមិភាគទី៧ នៃ 


កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 
មេបញ្ជាការយោធភូមិភាគទី៧ នៃកងទ័ពប្រ- 
ជាជនវៀតណាម 


9) ខរា ៥៣៣ ៥០809 អនុប្រធាននយោបាយយោធភូមិភាគទី៧ នៃ 


ផាន កុងលៀម 2|8រ ០០0 (ខា អតីតប្រធានការិយាល័ 
ធ 


ន8ឧ០ា ខក (.ខ៣ា 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ 
ជាតិនិងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរ៉េ 
ធ្វើនៅរាជធាន៍ភ្នំ 


២//២ 


កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 
អនុព័ន្ធយោធាឥណ្ឌនេស៊ី 


យទាក់ទងអន្តរជាតិ 

កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 
ទាក់ទងអន្តរជាតិយោចធ- 

ងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 

ក រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារ 

ខ្លនចាប់ពី ម ហត្ថលេខាតទៅ។ វ 

ង ឆ្នាំ២០១៥ 7 


ន 
រ 

៨ 

ប៖ 

យ 

៩, 
ខ្ម 
-23 


សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 


្រាះរាជាណាចក្រកម្ភជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះបហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
រលខៈ @៤@.សសារ 
សបក្តីសេប្រច 
ស្តីពី 


ការតែងតាំខសមាសភាព 


ៃគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់វិធានការមិនរមែនពន្ធ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ 0៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្អីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៩០៤/ ០០២ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើពិធីសារនៃការចូលរួមរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុងអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៨០៩/ 09៧ ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើកិច្ចព្រមព្រៀង ស្តីពីពាណិជ្ជកម្មទិនិញអាស៊ាន 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៥៧ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


យៅ 


នៃគណៈក ម្ញាធិការជាតិសម្រាប់វិធានការមិនមែនពន្ធ 


9/ ៣ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៥១ 


សេប្រច 
ប្រការ១,- 
ត្រូវបានតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការជាតិសម្រាប់វិធានការមិនមៃនពន្ធ ។គ.ជ.ម.ព." ដែលមានសមាសភាព 
ដូចខាងក្រោម+ 
9.  ឯកឧុត្តមមានសាហ៊ីប  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ប្រធាន 
២. ឯកឧត្តម អ៊ុក ប្រជា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អនុប្រធាន 
៣. ឯកឧត្តម ម៉ម អំណត់ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ អនុប្រធាន 
៤.  ឯកឧត្តមហ៊ីទថូរ៉ាក់ស៊ី  រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
៥. ឯកឧត្តម ទី ច័ន្ត្រផល រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
៦. ឯកឧត្តមនាយឧត្តមសេនីយ៍ ម៉ឺង សំផន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
៧.  ឯកឧឱត្តមឡូង វិសាលា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ សមាជិក 
៨. ឯកឧត្តម សន ស៊ីថន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងផែនការ សមាជិក 
៩.  ឯកឧត្តមសាបូ អូហ្សាណូ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងបរិស្លាន សមាជិក 
១០0. ឯកឧត្តម ភាគ សុវណ្ណរិទ្ធ / រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងឌុស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម សមាជិក 
9១. = លោកជិទាវ ទ័ប៉ន ឆដា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរ៉ៃនិងថាមពល សមាជិក 
១២. ឯកឧត្តម សារ៉ាំក់ ខាន់ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
១៣, ឯកឧត្តម ជូ យិនស៊ីម រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសុខាភិបាល សមាជិក 
១៤.  ឯកឧត្តមទិថ នរៈសត្យា  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធម៌ិនិងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិក 
១៥, ឯកឧត្តម សង សត្តា អគ្គនាយករដ្ឋបាលនិងកិច្ចការទូទៅនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
អាកាសចរណ៍ស៊ីវិល សមាជិក 
១៦, = លោកជិទាវ អ៊ុក ម៉ាលី ទេសាភិបាលរងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា សមាជិក 
១៧. លោក នួន ចំន្ទរិទ្ធ អគ្គនាយករងអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជានៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
១៨, លោក លីម វិសាល អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននៃក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា សមាជិក 
១៩. លោក សុដ្ឋា សុដ្ឋាន នាយកប្រតិបត្តិផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ និងសហប្រត្តិបតិការ 
សភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា សមាជិក 
២០. ឯកឧត្តម គទំ រដ្ឋា ប្រធានផ្នែកសិក្សានិងវិភាគគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច 
ឱត្តមក្រុមប្រឹក្សាសេដ្ឋកិច្ចជាតិ សមាជិក 


និងជាប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន "គ,ជ,ម,ព,» 


ប្រការ២,- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយពីសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 
រ + 


នា 


២/ ៣ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៥២ 


ប្រការ៣.- 


គី 


រដ្ឋមន្ត្រីទនួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


៣ នៅ 


រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងក្រសួងសាមី ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះតាមភារកិច្ច 
+ 


4# - 
ព 


ព - 


រៀង១ខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


ធ្វើនៅរាជ្ញឆា| 
អ 
ព 
| ន 
កែន្លងទទួល : 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ា 
- អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ សេម 
ន ន ង 
- អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អត្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អត្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ធកាល័យឧុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដូចប្រការព 
រាជកិច្ច 
- ឯកសារកាលប្បវត្តិ 


៣/៣ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៥៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រាះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា 
លខ: ៥៤2 -សគារ 


សេចក្តីសម្រេច 
ន 
ស្តីពី 
- 
ការរតែងតាំងសមាសភាព 
នៃនិហិតដ្ឋានជាតិពាំតិមានពាក់ព៌ន្ធនីងពាណិជ្ជកម្ម 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ 0៩9៣/ ៩០៣ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣#៩៣) ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពី 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តិទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខៃមករា ធ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស//រកម/ ០៩០៤/ ០០២ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែកញ្ជា ឆ្នាំ២០០៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើពិធីសារនៃការចូ លរួមរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ក្នុ ក្នុងអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក 


ព 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៨០៩/ ០9៧ ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ដបស្តិពីកវ្ថុន័តបល័គ្រាមកិច្ចជ្រូមង្រ្រៀមស្តីពីតណ៍ ណិជ្ជកម្មទិនិញអាស៊ាន 


-»  ៕ 
៩ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


= តម បី ២៥៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


និហិតដ្ឋានជាតិព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងពាណិ ជ្ជកម្ញ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជ 


ប្រការ១9.- 


ត្រវបានតែងតាំងសមាសភាពនៃនិហិតដ្ឋានជាតិព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនីងពាណិជ្ជកម្ម «ន,ជ.ព,ព,» ដែលមានសមាសភាព 
” 


ដូចខាងក្រោម ៖ 


១. 


២ 
៣ 
៤. 
៥ 
៦. 


=” 


២០. 


២១. 


ប្រការ២,- 


ឯកឧត្តម ម៉ាន សាហ៊ីប រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ឯកឧត្តម អ៊ុក ប្រជា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ឯកឧត្តម ហ៊ីង ថូរ៉ាក់ស៊ី រដ្ឋលេខាធិការទីស្តីការតណៈរ 


ខយ 
យ 
១ 


ឯកឧត្តម ទី ចន្រ្រផល រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ 

ឯកឧត្តមនាយឧត្តមសេនីយ៍ ម៉ឺង សំផន !រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ 

ឯកឧត្តម ឡូង វិសាលោ _រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ 

ឯកឧត្តម សន ស៊ីថន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងផែនការ 


ឯកឧត្តម ភាគ សុវណ្ណរិទ្ធ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងឧស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម 
ឯកឧត្តម ម៉ម អំណត់ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
ឯកឧត្តម សាបូ អូហ្សាណូ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងបរិស្ថាន 

ឯកឧត្តម សារ៉ាក់ ទាន់  រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 


ឯកឧត្តម ជូ យិនស៊ីប រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសុខាភិបាល 


. ឯកឧត្តម តូច ចាន់កុសល !រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 


ឯកឧត្តម រថ នរៈសត្យា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រសិល្បៈ 
លោកជិទាវ ទ៏ច៉នឆដា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 


ឯកឧត្តម ទិត ចន្ថា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ 

ឯកឧត្តម ជិន ម៉ាលីន អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងយុត្តិធម៌ 

លោកជិទាវ អ៊ុក ម៉ាលី /  ទេសាភិបាលរងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

ឯកឧត្តម ៖សង សត្តា អគ្គនាយករដ្ឋបាលនិងកិច្ចការទ្វូទៅនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
អាកាសចរណ៍ស៊ីវិល 

លោក លីម វិសាល អនុប្រធាននាយកដ្ឋាននៃក្រុមប្រីក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

លោក សុដ្ឋា សុដ្ឋាន នាយកប្រតិបត្តិផ្នែកអភិវឌ្ឍន៍ និងសហប្រត្តិបតិការ 
សភាពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយពីសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 
ព + 


ព 


២/ ៣ 


ប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 
សមាជិក 


សមាជិក 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៥៥ 


យ 


ប្រការ៣,- 


ៅ នៅ 


រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានស្លាប័នដៃលពាក់ព័ន្ធ និងក្រសួងសាមី ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះតាមភារកិច្ច 
+ ម 


ន . 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ទ្ធ 


កែន្លងទទួល : 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

- អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អត្តលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទភាល័យខុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីទតេជា ហ៊ុន រសែន 


ដូចប្រការ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៣/៣ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
េលខ:.៨៣៣.សាគរ = = «487» យ. 
6សបចកត្តីសេម្រច 
ស្តីពី 


ការែកសម្រួលសមាជិកក្រុមការងារ 
ថ្នាក់ជាតិ ចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នេយាបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុរកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស//រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ចជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣០១/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 

- យោងសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីពីការបង្កើតក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួត 
ពិនិត្យនិងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣របស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

- យោងសេចក្តីណែនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាលេខ ០១ សណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ 
ស្តីពីតួនាទី ភារកិច្ច និងរបៀបរបបការងារសម្រាប់ក្រុមការងារចុះបំពេញបេសកកម្ម តាមមូលដ្ឋាន ដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ និង គាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធីនយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 

= យោងតាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨  សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ថ្ងៃ 
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សេម្រច 
ប្រការ១. _ 
ត្រូវបានកែសម្រួលសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិចុះមូលដ្ឋាន ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ និងគាំទ្រការអនុវត្តកម្មវិធី 
នយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នៅរាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តកណ្តាល 
ដូចខាងក្រោម៖ 
១-ឯកឧត្តម ស៊ិន វុទ្ធី អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ក្រសួងធនធានទឹកនិងឧតុនិយម ពី 
សមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិរាជធានីភ្នំពេញ មកជាសមាជិកក្រុមការងារ 
ថ្នាក់ជាតិខេត្តកណ្តាល 
២-ឯកឧត្តម វ៉ាត់ បុត្តកុសល = អគ្គលេខាធិការរង នៃគណៈកម្មាធិការជាតិទន្លេមេគង្គកម្ពុជា = នៃក្រសួង 
ធនធានទឹក និង ឧតុនិយម ជាសមាជិកក្រុមការងារថ្នាក់ជាតិ រាជធានី 
ភ្នំពេញ 
ប្រការ២. _ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាមី រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តកណ្តាល និងសាមីខ្លួនដូចុមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី០១ខ ខែ ញ្ញ ឆ្នាំ២០១៥ 
តប.នាយករដ្ឋម 
យិ ជម វី ស 
ន "ខ២ន្រី ប ‹#7 


អ 
៧ 
ក 


ស្តុ សន 
ស . 


កន្លែងទទួល: 
-/កស្ចវ្រះបវវរាជវាំព 
-អង្គ/លខាភំការដ្ឋានកុម[ឹក្សាឆគ្មនុញ្ញ 
-អគ្គ/លខាភាំការដ្ឋាន[្ររីទ្ធសភា 
-អគ្គ/លខាភាំកាវដ្ឋានវដ្ឋសាា 
-អ្គ/លខាភំការវាជវដ្ឋាភិយាល សេម្តចក្រឡារហាម ស េខង 
-ខុ ខុទ្ធភាហ័យសស្អាចនាយករដ្ឋ' ម្ប 
-ខុទ្ធភាល័យ ស្តុ? ឯកឧតម /លាភជ៧ទាវ 
ឧបនាយករវដ្ឋ វ 
-7៧ក័ច 
-ស/7សារ-ភាលប្បវត្តិ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ::.០.ជ..ស2.. =.” «៤735 
សារាចរ 
ស្តីពី 


ការហាមប្រជាពលរដ្ឋរខ្មែរមិនឲ្យលក់ ឬជួលដីវស្រ ដីចំការ ឬដីលំនៅឋាន 
នៅតាមតំបន់ព្រំរំដែន ឲ្យទៅប្រជាពលរដ្ឋវិនប្រេទេសជិតខាង 


នាពេលកន្លងមកនេះ មានប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរមួយចំនួនបានជួលដីស្រែ ដីចំការ ឬដីលំនៅឋានរបស់ខ្លួន 
នៅតាមតំបន់ព្រំដែន ឲ្យទៅប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាងដូចជា វៀតណាម ឡាវ និងថៃ ដើម្បីបង្កបង្កើន 
ផល ដាំដុះដំណាំ ឬប្រកបអាជីវកម្មផ្សេងៗ។ល។ ការជួលដីរបស់ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរទាំងនេះមានករណីខ្លះពុំ 
មានរៀបចំឯកសារគតិយុត្ត ឬកិច្ចសន្យាជួលឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមផ្លូវច្បាប់ឡើយ ដែលជាហេតុធ្វើឲ្យម្ចាស់ដី 
ជាជនជាតិខ្មែរបាត់បង់នូវផលប្រយោជន៍ នៅពេលមានវិវាទកើតមានឡើង។ ម៉្យាងវិញទៀត នៅតំបន់ព្រំដែន 
ដែលពុំទាន់បានកំណត់ខណ្ឌសីមា និងបោះបង្គោលព្រំដែនផ្លូវការរួចរាល់ជាស្ថាពរ ការជួលដីនៅតាមខ្សែបន្ទាត់ 
ព្រំដែនរបស់ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរទៅឲ្យប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាង បានបង្កឲ្យមានភាពស្មុគស្មាញដល់កិច្ចការ 
របស់គណៈកម្មាធិការចំរុះកិច្ចការព្រំដែនក្នុងការអនុវត្តការងាររបស់ខ្លួន។ 
ដើម្បីរក្សាការពារនូវសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងផលប្រយោជន៍ស្របច្បាប់របស់ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរ ក៏ដូចជាការ 
ជួយជំរុញ និងលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅតាមតំបន់ព្រំដែន ព្រមទាំងជួយសម្រួលដល់ការងារ 
កំណត់ខណ្ឌសីមា និងបោះបង្គោលព្រំដែនជាមួយប្រទេសជិតខាង សំដៅរក្សាការពារឲ្យបាននូវបូរណភាពទឹកដី 
និងអធិបតេយ្យភាពជាតិ រាជរដ្ឋាភិបាលដាក់ចេញនូវវិធានការដូចខាងក្រោម៖ 
១- ហាមប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរមិនឲ្យលក់ ឬជួលដីស្រែ ដីចំការ ឬដីលំនៅឋាននៅតាមតំបន់ព្រំដែនឲ្យ 
ទៅប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាង ទោះបីក្នុងរូបភាពណាក៏ដោយ។ 
២-ក្នុងករណីដែលមានការជួលដីរួចហើយ តែពុំមានឯកសារគតិយុត្ត ឬកិច្ចសន្យាត្រឹមត្រូវ អភិបាល 
ខេត្តត្រូវចាត់ចែងណែនាំឲ្យប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរបញ្ជប់លែងឲ្យមានការជួលដីនោះឲ្យទៅប្រជាពលរដ្ឋ 
នៃប្រទេសជិតខាងតទៅទៀត ដោយដាក់ឱសានវាទក្នងរយៈពេលកំណត់មួយជាក់លាក់ ស្រប 
តាមស្ថានភាពជាក់ស្តែង។ 
៣-ក្នុងករណីដែលមានការជួលដីរួចហើយ តែមានឯកសារគតិយុត្ត ឬកិច្ចសន្យាត្រឹមត្រូវ ការជួលដី 
នោះអាចបន្តរហូតដល់អស់សុពលភាព។ បន្ទាប់ពីបញ្ចប់សុពលភាព ហាមមិនឲ្យជួលដីនោះបន្ត 
ទៅឲ្យប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាងទៀតឡើយ។ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៥៩ 


យ 


៤-អភិបាលខេត្តត្រូវចាត់ឲ្យមានការពិនិត្យឯកសារ ឬកិច្ចសន្យាដែលប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរបានជួលដីនៅ 
តាមតំបន់ព្រំដែន ឲ្យទៅប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាងនាពេលកន្លងមក ដើម្បីណែនាំឲ្យប្រជា 
ពលរដ្ឋខ្មែរអនុវត្តតាមស្មារតីចំណុចទី២ និងចំណុចទី៣ខាងលើនេះ។ 

៥-ក្រសួង ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធត្រូវដាក់ចេញនូវវិធានការ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
សមស្រប ដើម្បីជួយជំរុញការបង្កបង្កើនផល និងការដាំដុះដំណាំផ្សេងៗរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅ 
តាមតំបន់ព្រំដែន ដែលជាការរួមចំណែកដល់ការលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
និងជួយទប់ស្កាត់មិនឲ្យប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរជួលដីឲ្យទៅប្រជាពលរដ្ឋនៃប្រទេសជិតខាង។ 


ទទួលបានសារាចរនេះ គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រដ្ឋបាលខេត្ត ក្រុង ស្រុក ឃុំ សង្កាត់ដែលជាប់ 
ព្រំដែន មន្ទីរ និងអង្គភាពជំនាញជុំវិញខេត្តដែលជាប់ព្រំដែន ត្រូវចាត់ចែងអនុវត្តឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងដោយ 
ស្មារតីទទួលខុសត្រវខ្ពស់។ 


កែ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា ង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា “2: អ៊ 
ន "២ មាស សេម្តេចអគ្គបហ៊ារស៊នាប៊តីតេជោ ហ៊ុន សែន 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
- គ្រប់រដ្ឋបាលខេត្តជាប់ព្រំដែន 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៖ + 


- 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦០ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


េគាលនេយាបាយជាតិ 
ស្តីពី 
ការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា 


បានទទួលការឯកភាពពីគណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្នុងសម័យប្រជុំពេញអង្គ- - មង 
នាថ្ងៃទី៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រូ: “(និ 


27 ន ង 
ស | 
រៀបចំដោយ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា "ក #៧ 


- 
=» * ៣ 


ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦១ 


មាតិកា 
មមី នាជតម្មអសមមយសជសសប់ព៍តសសសសគៅកកំសមសចសនស (ស ១ 
២- ចក្ខុវិស័យ...............---.-.----------.-------"---"-***-"""""---*"***""""**"-"""**-"""**“""""**"""**-""""**-””""*" ២ 
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៥- យុទ្ធសាស្ត្រ ..............-.-.-.------.------.---“*“*"-"--***-"' "** ** * "* * ** *** * * "* "* ** """""""*"*" ២ 
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៥.២.  លើកកម្ពស់ការអប់រំ ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ........... ២ 
+ 'លើកកម្ពស់មេមភាតយេនឱឌរ,+2+22សេលអសគេទសឧសសមស4សសអសាយស2468យ ៣ 
ន... អភិរឌ្ឍ/#ពមនពតែ#...-. = កកក58>កយកម48២យ7យសក5ស7យនាស>ក&ស់រំ ៣ 
៥៥». 'អភិវឌ្ឍបហេជ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងសម្ភារៈរូបវន្ត.+›‹‹+»+++24263824 24544» 4526៩ 46=&2ស 224» ៣ 
៥.៦.  ស្រាវជ្រាវនិងចងក្រងឯកសារ .............................-..----  -'------ - ៣ 
៥.៧_ ការពារតម្លៃសីលធម៌ការអប់រំកាយនិងកីឡាសម្រាប់ទាំងអស់គ្នា ..............- ៤ 
៥៧2 ត្រឹងប្រ្រន្ឋព័ត៌មាននិងប្រព័ន្ធធផ្សេតូព្រេយ អសក ៤ 
៥.៩.  ពង្រឹងតួនាទីរបស់អង្គការរដ្ឋកីឡានិងអង្គការសង្គមកីឡា ...................-...-.- ៤ 
៥.១០- កែសម្រួលនិងពង្រឹងរចនាសម្ព័ន្ធនៃការប្រកួត .....................-.-.----.--.--------- ៤ 
៥55. តំ៉ងសយប្រកិបត្តកាពរន្តវវគិ 6១652 ដស8ស8ស86 ៥ 
បទ លើកកម្ពុស់ឧស្សបាកម្មកីឡា.#4844អសេពាសជសត ៥ 
៥.១៣_ ទប់ស្កាត់ភាពអសកម្មក្នងសង្គម,.......................-...- .-...‹ -...--  - ..- -  ---- - ៥ 
៦. រផនការសកម្មភាព ................. 4រីបបបកកចមិចចិចី កកក ជទ ៦ 
រ. វ័តបន្តត(ន្តកវ «១ ចគយ40=សយ"។៥១២៥4២1៩ខសកតកតមយ។ក1៩១8១ក៥ឧរបស4=៣5 ៦ 
៦២. ការបង្កើតក្របប័ណ្ឌូគតីយុត្ត +» 2222សេសដពទ4មេសេសសទសទាសនម ៦ 
គក 1 .ចឹតពិនីពី ពី ពីប និចិចចចីចីចិធីចី ពព ចិតី កិចច ពិនិត ៦ 
៦.៤- ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស លេពលដលអពពសរមខឧនពៅពស5សោសណ ៦ 
៦.៥_.  ដំណើរការអនុវត្តគម្រោង .....................---.--.--.--.---.---------'--.--.--'----------'-- ៧ 
៧. ការតាមដានត្រួតពិនិត្យនិងការវាយតមៃ ................................... ៧ 


៨_ ៖សចក្តីសន្លិដ្ឋាន 
សទ្ទានុក្រម 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦២ 


១_ ៖សចក្តីផ្តើម 

ការហ្វឹកហាត់អប់រំកាយនិងកីឡា គឺជាសិទ្ធិមូលដ្ឋានសម្រាប់ទាំងអស់គ្នា។ ជាទូទៅ 
ការអប់រំកាយនិងកីឡាជាធាតុសំខាន់នៃការអប់រំពេញមួយជីវិតនៅក្នុងប្រព័ន្ធអប់រំ។ ការអប់រំ 
កាយនិងកីឡាធានាអភិវឌ្ឍនិងរក្សាការពារកម្លាំងកាយ បញ្ញា ស្មារតី និងសីលធម៌របស់ 
មនុស្សលោក។ 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាយកចិត្តទុកដាក់ដល់វិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា សំដៅលើក 
កម្ពស់សុខភាពនិងសុខុមាលភាពរបស់ប្រជាជនគ្រប់រូប។ 

រាជរដ្ឋាភិបាលរៀបចំឱ្យមានបរិស្ថានល្អ ខ្យល់អាកាសបរិសុទ្ធ មានឧទ្យានបៃតង និង 
ទីធ្លាសម្រាប់លំហាត់ប្រាណនិងកីឡា ដើម្បីទ្រទ្រង់សុខភាពនិងសុខុមាលភាពប្រជាជនទាំងផ្លូវ 
កាយទាំងផ្លវចិត្ត។ 

ការអប់រំកាយនិងកីឡាជាសមាសភាគមួយនៃវិស័យអប់រំ ដែលជាមធ្យោបាយហាត់ពត់ 
រាងកាយនិងបញ្ញាស្មារតីរបស់មនុស្សឱ្យមានការលូតលាស់ល្អ រក្សាកម្លាំងមាំមួននិងមាន 
សុខភាពល្អ។ ប្រការនេះជួយកសាងធនធានមនុស្សឱ្យក្លាយជាពលរដ្ឋល្អ ,រួមចំណែកកសាង 
និងការពារជាតិមាតុភូមិ។ 

ចក្ខុវិស័យនៃការកសាងសង្គមកម្ពុជាមួយដែលមានសន្តិភាព ស្ថិរភាពនយោបាយ 
សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម មានការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនិងសមធម៌ ទាមទារឱ្យ 
ប្រជាជនមានចំណេះដឹងខ្ពស់ វប្បធម៌ជ្រៅជ្រះ ជីវភាពសមរម្យ និងមានការរស់នៅប្រកប 
ដោយសុខដុមរមនាទាំងក្នុងសង្គមជាតិ ទាំងក្នុងក្រុមគ្រួសារ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 
ការប្រកួតកីឡាបានជំរុញឱ្យប្រទេសនីមួយៗដាក់ទុនវិនិយោគដើម្បីលើកកម្ពស់និងអភិវឌ្ឍ 
គុណផលកីឡានៃវិញ្ញាសាដែលមានសក្តានុពលសំដៅទទួលបានជោគជ័យក្នុងការប្រកួត 
ជាអន្តរជាតិ។ ប្រការនេះបានជួយលើកតម្កើងអត្តសញ្ញាណជាតិនិងកិត្យានុភាពជាតិ។ 

តាមស្មារតីនេះ វិស័យអប់រំកាយនិងកីឡាបានរួមចំណែកលើកកម្ពស់សុខភាពនិង 
សុខុមាលភាពរបស់សិស្ស និស្សិត និងប្រជាជនគ្រប់រូប និងបានកាត់បន្ថយភាពអសកម្ម 
ផ្សេងៗក្នុងសង្គម ជាអាទិ៍ការប្រើប្រា ស់គ្រឿងញៀន។ 

អនុលោមតាមមាត្រា៦៥នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាដែលចែងថា "រដ្ឋយកចិត្ត 
ទុកដាក់ដល់វិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា / ដែលជាសុខុមាលភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរគ្រប់រូប" 
យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍ 
ជាតិ គោលដៅអភិវឌ្ឍសហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា /__ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ និងឯកសារ 
អន្តរជាតិពាក់ព័ន្ធនានា និងដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងការរីកចម្រើនរបស់វិស័យអប់ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិ 
កីឡា សំដៅកសាងធនធានមនុស្សឱ្យមានសុខភាពល្អ សមត្ថភាពនិងសីលុ 


១/៧ បណ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៣ 


២. ចក្ខុវិស័យ 
កសាងមនុស្សគ្រប់រូបឱ្យមានសុខភាពនិងសុខុមាលភាពល្អ កាយសម្បទាមាំមួន ឆន្ទៈ 
មោះមុត  អំណត់ព្យាយាម វិន័យ ស្មារតីក្រុម គំនិតច្នៃប្រឌិត និងមានការតស៊ូស្វិតស្វាញ 
សំដៅដណ្តើមបានលទ្ធផលល្អប្រសើរក្នុងការប្រកួត តកីឡាលើឆាកអន្តរជាតិនិងមានជីវភាពរស់ 
នៅប្រកបដោយសុខដុមរមនា។ 
៣_ ៖គាលបំណង 
គោលនយោបាយជាតិនេះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សិទ្ធិ ឱកាស និងបណ្តុះវប្បធម៌ 
អប់រំកាយនិងកីឡាដល់ប្រជាជនគ្រប់រូប។ 
៤- គោលេដា 
៤.១. អភិវឌ្ឍកីឡាសម្រាប់ទាំងអស់គ្នា។ 
៤.២_ អភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡានៅគ្រប់គ្រឹះស្ថានសិក្សានិងសហគមន៍។ 
៤.៣_ អភិរក្សនិងអភិវឌ្ឍកីឡាគ្រប់ប្រភេទ។ 
៤.៤. អភិវឌ្ឍកីឡាកម្រិតខ្ពស់។ 
៤.៥. អភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មកីឡា។ 
៥- យុទ្ធសាស្ត្រ 
ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងនិងគោលដៅខាងលើ យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗមានដូចខាង 
ក្រោម៖ 
៥.១. អភិវឌ្ឍត្របខ័ណ្ឌច្បាប់និងយន្តការ 
- រៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនិងយន្តការនានាដើម្បីគាំទ្រគោលនយោបាយឱ្យ 
មានប្រសិទ្ធភាព / ដោយកំ 
សំខាន់ៗ 


ខទ 


ណត់ឱ្យមានកិច្ចសហការនិងភារកិច្ចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 


- ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនិងពន្លឿនការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិ ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ 
យន្តការពាក់ព័ន្ធនានាដែលមានស្រាប់និងយន្តការថ្មីៗ 

- កសាងផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡានានា 
ដោយមានសកម្មភាពជាក់លាក់ ពេលវេលា ធនធាន និងក្រសួង ស្ថាប័នទទួល 
ខុសត្រូវ។ 

៥.២. ៖លើកកម្ពស់ការអប់រំ ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 

- ពង្រឹងសមត្ថភា "ហូល យសាមមា កយ 

បរញ្ញាហេ តើរករកម្លឡាា 


និងគណៈកម្មាធិការកីឡាជាតិនានា 


- ជំរុញការអប់រំ ការបណ្តះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សខ្ម 


ប/៧ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៤ 


ធានាផ្តល់សេវាសម្រាប់ហ្វឹកហ្វឺនកីឡាករកម្រិតខ្ពស់នៅក្នុងនិងនៅក្រៅប្រទេស 
ឱ្យមានគុណផលខ្ពស់ 

អភិវឌ្ឍការងារអប់រំកាយនិងកីឡាក្នុងជួរសិស្ស និស្សិត និងមហាជន 
បំផុសនិងពង្រីកសកម្មភាពកីឡាគ្រប់ប្រភេទ ទាំងកីឡាកម្រិតខ្ពស់ ទាំងកីឡា 
ប្រពៃណី ដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
បញ្ចូលមុខវិជ្ជាអប់រំកាយនិងកីឡានៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សាគ្រប់កម្រិត 
រៀបចំកម្មវិធីជ្រើសរើសយុវជន ដែលមានឧបនិស្ស័យខ្ពស់ដើម្បីជាថ្នាលអភិវឌ្ឍ 
កីឡាកម្រិតខ្ពស់ 

ផ្តល់កាលានុវត្តភាពការងារដល់កីឡាករឆ្នើម។ 


៥.៣. ៖លីកកម្ពស់សមភាពេយនវឌ័រ 


ជំរុញនិងលើកទឹកចិត្តទាំងអស់គ្នាឱ្យចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកីឡា ជាពិសេស ស្ត្រី 
ផ្តល់កាលានុវត្តភាពដល់ស្ត្រីដើម្បីឱ្យស្ត្រីក្លាយជាកីឡាករឆ្នើមតំណាងជាតិ 
បង្កើនសមាមាត្រស្ត្រីក្នុងការចូលរួមដឹកនាំក្នុងវិស័យកីឡា 
អភិវឌ្ឍស្ត្រីឱ្យក្លាយជាគ្រុបង្វឹក អាជ្ញាកណ្តាល ចៅក្រម និងជំនាញផ្សេងទៀត។ 


៥.៤. អភិវឌ្ឍកីឡាជនពិការ 
- អភិវឌ្ឍរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងកីឡាជនពិការក្នុងស្ថាប័នអប់រំ ស្ថាប័នសង្គមកិច្ច 


ស្ថាប័នសុខាភិបាល និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទៀត 
ជំរុញនិងលើកទឹកចិត្តការអភិវឌ្ឍកីឡាជនពិការគ្រប់ប្រភេទ 
ផ្តល់ឱកាសដល់ជនពិការឱ្យចូលរួមដឹកនាំក្នុងវិស័យកីឡា។ 


៥.៥. អភិវឌ្ឍរហដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងសម្ភារៈរូបវន្ត 


ជំរុញការប្រើប្រាស់និងការគ្រប់គ្រងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអប់រំកាយនិងកីឡាឱ្យអស់ 
លទ្ធភាពនៅគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ 


-» 


- អភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអប់រំកាយនិងកីឡាគ្រប់ប្រភេទ គ្រប់កម្រិត ឱ្យមាន 


៥.៦. ស្រាវជ្រាវនិងចងក្រុងឯកសារ .22ៗ=2 


ន រ្រ សម្រក សច កម្រ 


ស្តង់ដាច្បាស់លាស់និងប្រកបដោយបរិស្ថានល្អបរិសុទ្ធ 
កសាងផែនការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអប់រំកាយនិងកីឡារយៈពេលវែងទាំង 
នៅថ្នាក់ជាតិ ទាំងនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
លើកទឹកចិត្តការផលិតសម្ភារៈកីឡានៅក្នុងប្រទេស។ 


ញត្របកការឡាបស្រ្រទិងបង្កបក្រ្រម្រី ខា 
ស់ ស» 
ដើម្បីអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡាគ្រប់ប្រភេទ ខ្ល ាៃ 


៣៧ 


ចាំ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៥ 


- ចងក្រងឯកសារ រៀបចំកម្មវិធីសិក្សា ស្រាវជ្រាវ អភិវឌ្ឍវិធានការគ្រប់គ្រង 
ទិន្នន័យ អប់រំបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីជំនាញប្រឆាំងនឹងការប្រើប្រាស់ដូប៉ាក្នុងវិស័យ 
កីឡា។ 

៥.៧. ការពារតៃម្លសីលធម៌ការអប់រំកាយនិងកីឡាសម្រាប់ទាំងអស់គ្នា 

- លុបបំបាត់បាតុភាពរំលោភបំពាន ដូចជាអំពើហិង្សា ការប្រើប្រាស់ដូប៉ា អំពើពុក 
រលួយ និងការធ្វើពាណិជ្ជកម្មខុសច្បាប់ 

- លើកកម្ពស់និងផ្សព្វផ្សាយក្រមសីលធម៌កីឡា 

- បញ្ចូលសកម្មភាពអប់រំស្តីពីតម្លៃសីលធម៌កីឡាទៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សា 

- ផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរវាងកីឡា សង្គម និងវប្បធម៌។ 

៥.៨. ពង្រឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មាននិងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ 

- ផ្តល់សិទ្ធិសេរីភាពក្នុងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអប់រំកាយនិងកីឡា ដោយត្រូវមាន 
មនសិការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ចំពោះសង្គម 

- ពង្រឹងទំនាក់ទំនងរវាងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនិងអ្នកឯកទេសអប់រំកាយនិងកីឡា 
ឱ្យមានការជឿទុកចិត្តគ្នា 

- បណ្តុះបណ្តាលភ្នាក់ងារផ្សព្វផ្សាយអំពីសមាសភាគផ្សេងៗនៃអប់រំកាយនិង 
កីឡា។ 

៥.៩. ពង្រឹងតួនាទីរបស់អង្គការរដ្ឋកីឡានិងអង្គការសង្គមកីឡា 
- ជំរុញអាជ្ញាធរគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ឱ្យចូលរួមលើកកម្ពស់ការងារអប់រំកាយនិងកីឡា 
- ពង្រឹងការអនុវត្តនិងការត្រួតពិនិត្យលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តដើម្បីមានវិធានការ 


- -- «= 
លេកទកចត 


ប 


ន 
- អនុ ទន អនុវត្តសកម្មភាពខាងលើ 


ទឹកចិ ចិត្តប្រជាជនឲ្យចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកីឡាសម្រាប់ទាំងអស់គ្នាដើម្បី 
កសាងសុខុមាលភាពជាតិទាំងមូល 
- លើកទឹក ចិត្តការចូលរួមពីវិស័យឯកជនក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិង 
កីឡា 
- លើកកម្ពស់សមត្ថភាពអង្គការសង្គមកីឡា រួមមានសហព័ន្ធកីឡាជាតិគ្រប់ 
ប្រភេទនិងគណៈកម្មាធិការកីឡាជាតិនានា / ដោយផ្តល់ស្វ័យភាពការងារនិង 


ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ។ កា 

៥.១០. រែកសម្រួលនិងពង្រឹងរចនាសម្ព័ន្ធននៃការប្រកួត : 
- បង្កើតព្រឹត្តការណ៍នៃការប្រកួតល្បែងកីឡាជាតិ 

- ធ្វើប្រតិភូកម្មការប្រកួតកីឡាជើងឯកជាតិទៅសហព័ន្ធកីឡាជាឌឺវ 


. ក + +៖ // 

“ -» & រ 
សែ សិ ក យ ទួ ៤ 

រគ ន ខំ 


៤/៧ ស 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ៤ 


ង 


ផ្តល់ឱកាសដល់សហព័ន្ធកីឡាជាតិធ្វើជាម្ចាស់ផ្ទះក្នងការរៀបចំការប្រកួតជា 


ទា 


ត្រៀមលក្ឋណាៈ ធ្វើជាម្ចាស់ផ្ទះសម្រាប់ការប្រកួតកីឡាស៊ីហ្គេម។ 


៥.១១. ពង្រឹងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


ធានាឱ្យមានតំណាងរាជរដ្ឋាភិបាល អង្គការជាតិនិងអន្តរជាតិ ក្នុងកិច្ចសហប្រតិ- 
បត្តិការទ្វេភាគីនិងពហុភាគី 
ធានាផលប្រយោជន៍ទៅវិញទៅមកដែលជាភាសាសកលនៃវិស័យអប់រំកាយ 
និងកីឡា 
ពង្រឹងសន្តិភាព មិត្តភាព សាមគ្គីភាព និងការគោរពគ្នាទៅវិញទៅមកតាមរយៈ 
សកម្មភាពអប់រំកាយនិងកីឡា ដើម្បីរួមវិភាគទានបង្កបរិយាកាសដោះស្រាយ 
បញ្ហាអន្តរជាតិ 


បា 


ជំរុញកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជិតស្និទ្ធរវាងភ្នាក់ងារជាតិនិងភ្នាក់ងារអន្តរជាតិ 
ដោយឈរលើមូលដ្ឋានទទួលស្គាល់សមត្ថភាពជំនាញរៀងៗខ្លន ដើម្បីរួមចំណែក 
អភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡាទូទាំងពិភពលោក 


អនុវត្តផែនការសកម្មភាពកីឡានៅក្នុងសហគមន៍សង្គមវប្បធម៌អាស៊ាន។ 


៥.១២. ៖លីកកម្ពស់ឧស្សាហកម្មកីឡា 


លើកកម្ពស់ការធ្វើវិនិយោគលើវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា 
ផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណផលិតសម្ភារៈនិងបរិក្ខារកីឡាគ្រប់ប្រភេទដែលបម្រើឱ្យទីផ្សារកីឡា 
ពីសី អី 5 ក្តី 

៣- ទប់ស្អាត់ភាពអសកម្មក្នុងសង្គម 
៏រុញសកម្ម កម្មភាពអប់រំកាយនិងកីឡា ដើម្បីគាំទ្រគោលនយោបាយភូមិ ឃុំមាន 


ន ន ម្ឍមមតប្របមងមបឡែ ដើម្បី 
កអភិវឌ្ឍលើផ្នែកសុខភាពរាងកាយ ប និងស្មារតី 27523 
ឌ្ឍ ព ញ្ញា 7 


លើកកម្ពស់វិស័យអប់រំកាយនិងកីឡានៅក្នងមជ្គ 
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០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៧ 


៦. រំផនការសកម្មភាព 
៦.១. ការបេង្ព្គីតយន្តការ 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មសមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាកីឡាកម្ពុជា 
- កែសម្រួលនិងពង្រឹងយន្តការដែលជារចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងកីឡានៅថ្នាក់ជាតិ 
និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- បង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនកីឡាតាមភូមិភាគនិងសាលាឧបនិស្ស័យកីឡា 
- កែសម្រួលនិងពង្រឹងយន្តការអង្គការសង្គមកីឡា / 5 គណៈកម្មាធិការកីឡាជាតិ 
សហព័ន្ធកីឡាជាតិ 
- បង្កើតគណៈកម្មការទ្រទ្រង់កីឡារាជធានី ខេត្ត សមាគមកីឡា និងក្លឹបកីឡា 
- កសាងនិងពង្រឹងអង្គការសង្គមវិជ្ជាជីវៈកីឡាក្នុងជួរសិស្ស និស្សិត ក្នុងវិស័យ 
យោធា វិស័យនគរបាល និងមហាជន។ 
៦.២. ការបេង្គីតក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត 
- ក្រុមប្រឹក្សាកីឡាកម្ពុជាស្ថិតនៅក្រោមការដឹកនាំរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រុមប្រឹក្សាកីឡាកម្ពុជាត្រូវកំណត់ដោយ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននៃក្រុមប្រឹក្សាកីឡាកម្ពុជា 


ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ 
- ក្រសួងទទួលបន្ទុកកីឡាត្រូវចេញសេចក្តីសម្រេចកំណត់បែបបទស្តីពី 
ការបង្កើតនិងការគ្រប់គ្រងអង្គការសង្គមកីឡា អង្គការសង្គមវិជ្ជាជីវៈកីឡា។ 
៦.៣. ការគាំទ្រហិរញ្ញវត្ថ 
ដើម្បីអនុវត្តសកម្មភាពនៅក្នុងគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំ 
កាយនិងកីឡា ត្រូវប្រើថវិការបស់ក្រសួងទទួលបន្ទុកកីឡា មូលនិធិទ្រទ្រង់វិស័យកីឡា 
វិភាគទានពីវិស័យឯកជន ចលនូបត្ថម្ភកីឡា និងការងារទីផ្សារកីឡា ព្រមទាំងថវិកា 
មកពីប្រភពផ្សេងៗទៀត។ 
៦.៤- ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស 
ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍ 
វិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់បណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីជំន្លន 
គ្រូបង្វឹក អាជ្ញាកណ្តាល ចៅក្រម និងកីឡាករកម្រិតជាតិនិងអន្តុវត្ត័តៈ 
រៀបចំផែនការ ការបណ្តុះបណ្តាល ការស្រាវជ្រាវបច្ចេកទេសដែ ភារ 
អប់រំកាយនិងកីឡា។/, 


៦/ ៧ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៨ 


ស 


៦.៥. ដំរណីរការអនុវត្តគេម្រោង 
រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា រយៈពេលខ្លី មធ្យម និងវែង 

ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ពីគ្រប់ដៃគូពាក់ព័ន្ធ / ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការ 

អនុវត្តគោលនយោបាយ។ ផែនការនេះត្រូវបង្ហាញពីចក្ខុវិស័យរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

កម្ពុជាក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា និងត្រូវឆ្លើយតបទៅនឹងផែនការ 

យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ។ ផែនការនេះក៏ត្រូវអនុវត្តនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌកម្មវិធីនយោបាយ 

របស់រាជរដ្ឋាភិបាលផងដែរ។ 
៧_ ការតាមដានត្រូតពិនិត្យនិងការវាយតៃម្ល 

ដើម្បីឱ្យគោលនយោបាយនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តស្របតាមបរិបទកម្ពុជា ចាំបាច់ 
ត្រូវមានប្រព័ន្ធតាមដានត្រួតពិនិត្យ វាយតម្លៃ ពិនិត្យឡើងវិញ និងលើកសំណើកែលម្អការអនុវត្ត 
ដោយផ្តោតលើ៖ 

- ចំណុចដៅនិងយុទ្ធសាស្ត្រនៃគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំ 

កាយនិងកីឡា 

- សូចនាករនៃផែនការជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា 

- ការចូលរួមរបស់កីឡាករនិងសង្គម 

- ផលប្រយោជន៍ដែលកីឡាករនិងប្រជាជនទទួលបានពីការអនុវត្តគោលនយោបាយ 

- លទ្ធផលដែលទទួលបានធៀបទៅនឹងចំណុចដៅ។ 
៨. សេចក្តីសន្និដ្ឋាន 

គោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា ជាទស្សនវិស័យថ្មី 
តម្រង់ទិសវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡាជាតិ ឈានទៅរកការធ្វើទំនើបកម្ម ដើម្បីសុខភាព 
និងសុខុមាលភាពរបស់ប្រជាជនគ្រប់រូប រួមចំណែកកសាងនិងការពារជាតិមាតុភូមិ។ 

ការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិនេះ គឺសំដៅកែទម្រង់ការងារគ្រប់គ្រងដោយធ្វើសនិទាន 
កម្មគ្រប់សកម្មភាពអប់រំកាយនិងកីឡាឱ្យមានគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ វិស័យអប់រំ 
កាយនិងកីឡា អាចក្លាយជាមធ្យោបាយអភិវឌ្ឍសង្គម តាមរយៈការលើកកម្ពស់គុណភាពនិង 
សមត្ថភាពមន្ត្រីជំនាញកីឡា សំដៅកសាងគុណផលរបស់កីឡាករឱ្យមានកម្រិតខ្ពស់និង មាន 
សមត្ថភាពអាចទទួលបានជោគជ័យនៅគ្រប់វេទិកាប្រកួតកីឡាលើឆាកជាតិនិងអន្តរជាតិ។ 

រាជរដ្ឋាភិបាលសង្ឃឹមនិងជឿជាក់ថា ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដៃគូអភិវឌ្ឍ អង្គការជាតិ 
អង្គការអន្តរជាតិ សង្គមស៊ីវិល គ្រួសារ បុគ្គល នឹងចូលរួមចំណែកជំរុញផ្សព្វផ្សាម៉ឺរ។ 
តាំទ្រគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡាឱ្យចុនុំង 


៧/៧ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៦៩ 


សទ្ទានុក្រម 


កីឡា សំដៅដល់សកម្មភាពប្រើប្រាស់លំហាត់ផ្នែកផ្លូវកាយនិងផ្លូវបញ្ញាក្នុង 
ទម្រង់នាំល្បែងឯកត្តជនឬនាំក្រុម ដែលមានគោ លដៅប្រកួតប្រជែង 
ដណ្តើមជ័យជំនះ ហើយត្រូវមានធាតុបួនសំខាន់៖ 
- ត្រូវតែជាសកម្មភាពដែលអភិវឌ្ឍកាយសម្បទាមួយយ៉ាងតិចក្នុង 
ចំណោមកម្លាំង អំណត់ ល្បឿន ភាពទន់ភ្លន់ និងភាពប៉ិនប្រសប់ 
- ត្រូវតែមានបទបញ្ជាការប្រកួតតែមួយសម្រាប់ប្រភេទកីឡានីមួយៗ 
- ត្រូវតែអនុវត្តភាគច្រើនលើសកលលោក ហើយឆ្តោះទៅរកការប្រកួត 
-ត្រូ វតែមានសហព័ន្ធគ្រប់គ្រងឱ្យបានត្រឹមត្រូវ។ 
កីឡាករេឆ្លឹម សំដៅដល់កីឡាករជើងឯកដែលបានចូលរួមប្រកួតជាផ្លូវការនៅថ្នាក់ 
ជាតិ ហើយទទួលបានគុណផលខ្ពស់ ទោះ ជាក្នុងវិញ្ញាសាឯក កត្តជនឬក្នុង 
ប្រភេទកីឡាជាក្រុមក្តី។ 
កីឡាករកម្រិតជាតិ /សំដៅដល់កីឡាករក្នុងសហព័ន្ធកីឡាជាតិ / ដែលមានអត្តសញ្ញាណ 
បណ្ណកីឡាត្រឹមត្រូវ ហើយដែលបានចូលរួមប្រកួតកីឡាថ្នាក់ជាតិ និង 
ទទួលបានគុណផលខ្ពស់ក្នុងការប្រកួត។ 
កីឡាករកម្រិតអន្តរជាតិ ស័ពើដ៉ែសីកីឡាករតំធបងហ៉ាីវែ ដលចូលរួមប្រកួតនិងទទួល 
បានគុណផលល្អ ក្នុងការប្រកួតជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ។ 
កីឡាកម្រិតខ្ពស់ /សំដៅដល់កីឡាដែលប្រទេសនីមួយៗកំណត់ទៅតាមគុណផល 
សម្រាប់ប្រកួតថ្នាក់អន្តរជាតិ និងត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងប្រភេទកីឡា 
អាជីព។ 
កីឡាប្រៃពៃណី សំដៅដល់កីឡាដែលកើតមកពីជំនាន់ដើម ហើយនៅមានអត្ថិភាព ត្រូវ 
បានរក្សាទុកជាកេរដំណែលរហូតដល់បច្ច 
កម្មឱ្យទៅជាសហព័ន្ធកីឡាដែលមាន 


ប្បន្ន / ដោយពុំទាន់ធ្វើទំនើប 


- 


សិទ្ធិគ្រប់គ្រាន់ក្នងការចូលរូម 
ប្រកួតជាលក្ខណៈអន្តរជាតិនៅឡើយ។ | 
កីឡាសម្រាប់ទាំងអស់គ្នា សំដៅដល់ទស្សនវិជ្ជាទូលំទូលាយក្នងកា 
មនុស្សគ្រប់វ័យចូលរួមក្នុងសកម្មភាពកីឡា  ដើម្បីទទួលបានសុខ 
និងសុខុមាលភាព។ 
គុណផលកីឡា សំដៅដល់លទ្ធផលជារង្វាស់ឬជាពិន្ទុនៃការហាត៍ 
របស់កីឡាករឬក្រុមកីឡាដែលមានកត់ត្រាទុក( 


លក្ខណៈបច្ចេកទេស៕/%] 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ 


គ្រូបង្វឹក 


បរិក្ខារកីឡា 


ព្រឹត្តិការណ៍កីឡា 


= ៦ 


សំដៅដល់គ្រូដែលទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់ជាតិឬអន្តរជាតិ 
ហើយទទួលបន្ទកបង្ហាត់ ន សះ កីឡាការិនីជា 
ឯកត្តជនឬក្នុងប្រភេទកីឡាជាក្រុម។ 
សំដៅដល់មន្ត្រីកីឡាដែលទទួលភារកិច្ចផ្តល់ពិន្ទុប្រកួតនិងកំណត់ជ័យ 
លាភី។ 

សំដៅដល់សារធាតុឬវិធីផ្សេងៗដែលកីឡាករ  កីឡាការិនីប្រើប្រាស់ 
ដើម្បីបង្កើនគុណផលក្នុងការប្រកួត /_ហើយដែលត្រូវបានច្បាប់ហាម 
ឃាត់។ 

សំដៅដល់ការទិញឬលក់សម្ភារៈកីឡា ផលិតផលបរិក្ខារកីឡា សំបុត្រ 
ទស្សនា ចំណីអាហារកីឡា ភេសជ្ជៈកីឡា ទស្សនីយភាពកីឡា ការ 
ផ្សព្វផ្សាយតាមប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ ការផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម ធានារ៉ាប់រង 
សេវាសុខភាព អ្នកឧបត្ថម្ភគាំទ្រ ការដោះដូរ ការទិញឬលក់កីឡាករពី 
ក្លឹបមួយទៅក្លឹបមួយ។ 

សំដៅដល់បរិក្ខារដែលបង្កើតឡើង ជាពិសេស សម្រាប់ទ្រទ្រង់សកម្មភាព 
កីឡាជាអចិន្ត្រៃយ៍ ដែលមានកីឡដ្ឋាន បន្ទប់ហាត់ប្រាណ អាងហែល 
ទឹក ទីលានវាយកូនបាល់ មជ្លមណ្ឌលប្រណាំងសេះ មជ្ឍមណ្ឌល 
ប្រណាំងរថយន្តជាដើម។ 
សំដៅដល់ការជួបជុំប្រកួតរវាងប្រភេទកីឡាមួយឬច្រើនប្រភេទ ថ្នាក់ជាតិ 
និងអន្តរជាតិ។ 


តាសាសកលៃនវិស័យអប់រំកាយនិងកីឡា /សំដៅដល់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


និងការផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់គ្នាទៅវិញទៅមក ដែលវិស័យអប់រំកាយ 
និងកីឡាចាំបាច់ត្រូវតែមានមុនអ្វីៗទាំងអស់ ក្នុងការធ្វើឱ្យប្រជាជនលើ 
សកលលោកចូលរួមវិភាគទានថែរក្សាសន្តិភាពយូរអង្វែង មិត្តភាពនិង 
ការគោរពគ្នាទៅវិញទៅមក ហើយអ្វីៗទាំងនេះនឹងបង្កើតបានបរិយាកាស 
អំណោយផយក្នុងការដៅ៖ ះស្រាយបញ្ហាអន្តរជាតិ។ 


មន្ត្រីជំនាញ/អ្នកឯកេទសកីឡា សំដៅដ ល់មន្ត្រីបម្រើការងារក្នុងវិស័ យអប់រំកាយនិងកីឡា 


ហើយបានទទួលការបណ្តុះ ះបណ្តាលហាត់ហ្វឹកហ្វឺនមុនឬក្រោយចូល 


បម្រើការងារក្នុងប្រភេទកីឡាណាមួយ ដូចជាអាជ្ញាកណ្តារ៍5អំទ្ធញ្ជក្ការ 


អាជ្ញាកណ្តាល ចៅក្រម គ្រូបង្វឹក ជំនួយការគ្រូបង្វឹក/ មគក ាំភ្លីឡ“គ្រ័. 


អប់រំកាយនិងកីឡា។ល។/»/ 


០ ស ០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៧១ 


វេជ្ជសាស្ត្រអប់រំកាយនិងកីឡា សំដៅដល់ផ្នែកមួយនៃវិជ្ជាពេទ្យដែលទាក់ទងនឹងចំណី 
អាហារកីឡាករ លំហាត់កាយសម្បទា ការព្យាបាល និងការការពារ 
របួសបណ្តាលមកពីការលេងនិងហាត់កីឡា។ 

វិទ្យាសាស្ត្រកីឡា / សំដៅដល់ការសិក្សាពីចលនារបស់មនុស្ស ជាមុខវិជ្ជាទាក់ទងនឹង 
វិទ្យាសាស្ត្រ  ហើយគេសិក្សាពីចលនាខ្លួនប្រាណមនុស្សនៅគ្រប់បរិបទ 
ទាំងអស់ ក្នងនោះគឺមានបរិបទកីឡានេះដែលសិក្សាអំពីសរីរវិទ្យា ការ 
ត្រួតពិនិត្យចលករ ជីវមេកានិក អាហារ និងការទទួលទានចំណីអាហារ 
បច្ចេកវិទ្យាកីឡា របៀបសម្គាល់រូបរាង របៀបចាប់ឬឆ្កឹះសរសៃ និងការ 
វិភាគគុណផលកីឡា។ 

វិធានសារេពីពន្ធ / សំដៅដល់វិធានរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការកាត់បន្ថយពន្ធឬឱ្យរួចពន្ធ 
ចំពោះអង្គការសង្គមកីឡា អាជ្ញាធរកីឡា ឬមន្ត្រីជំនាញកីឡាក្នុងគោល 
បំណងអភិវឌ្ឍវិស័យកីឡា ដែលក្នុងនោះមានពន្ធលើតម្លៃបន្ថែមចំពោះ 
ធុរជនឬឧស្សាហករដែលរកស៊ីឬផលិតបរិក្ខារកីឡា ពន្ធលើប្រាក់បៀវត្ស 
និងពន្ធលើទស្សនីយភាពនៃព្រឹត្តិការណ៍កីឡា។ 

សហព័ន្ធកីឡា សំដៅដល់ការរួមបញ្ចូលគ្នាដោយស្ម័គ្រចិត្តនៃក្លឹបឬសមាគមកីឡានៅ 
ក្នុងថ្នាក់ជាតិនីមួយៗ។ / = សហព័ន្ធកីឡាមានពីរទម្រង់គឺសហព័ន្ធពហុ- 
កីឡានិងសហព័ន្ធកីឡាទោល។ 

សម្ភារៈកីឡា សំដៅដល់ឧបករណ៍កីឡាគ្រប់ប្រភេទដូចជារ៉ាកែត បាល់ ឯកសណ្ឋាន 
កីឡា សម្លៀកបំពាក់ជាដើម។ 

សីលធម៌កីឡា សំដៅដល់ឥរិយាបថរបស់កីឡាករ កីឡាការិនី មន្ត្រីជំនាញកីឡា និង 
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ក្នុងពេលហ្វឹកហាត់និងក្នុងពេលប្រកួតប្រកបដោយ 
ភាពសមរម្យ។ 

អាជ្ញាបណ្ណផលិតសម្ភារៈនិងបរិក្ខារកីឡា សំដៅដល់អាជ្ញាបណ្ណដែលអាជ្ញាធរកីឡាអនុញ្ញាត 
ឱ្យក្រុមហ៊ុនណាមួយផលិតសម្ភារៈនិងបរិក្ខារកីឡា។ 

អាជ្ញាកណ្តាល សំដៅដល់មន្ត្រីកីឡាដែលទទួលភារកិច្ចដឹកនាំការប្រកួត មានអំណាច 

ដាក់វិន័យដល់កីឡាករ គ្រូបង្វឹក អ្នកដឹកនាំក្នុងពេលប្រកួត និងកំណត់ 

ជ័យលាភីដែលកំពុងប្រកួតក្រោមការដឹកនាំប្រកួតរបស់ខ្លន។ 

ន , ' + ម វិថី ក 22252 

អបរំកាយ បតិ អីឡីនមេសស រ រ 
ក្នុងការហាត់ហ្វឹកហ្វឺន ដើម្បីគោលដៅសុខភាពផ្លូវកា និងផ្លវ 


ន - 4 # 


ក្នុងបរិបទអប់រំ គេបានសន្មតថា អប់រំកាយគឺជាមុខវិផ្ជាសិ 
ង 


ប៊ុ បី កី 
រ ៤ #/។%ា + 
វ ន ងា: 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៧២ 


អង្គការរដ្ឋកីឡា 


អង្គការសង្គមកីឡា 


០ ស 


សិក្សាពីការធ្វើចលនានិងសុខភាពរបស់មនុស្ស។ ក្នុងការបង្រៀន 
មុខវិជ្ជាអប់រំកាយ  គេត្រូវពឹងផ្អែកលើចំណេះដឹងផ្សេងៗទៀតដូចជា 
កាយវិភាគវិទ្យា សរីរវិទ្យា ចិត្តវិទ្យា គរុកោសល្យជាដើម។ 
សំដៅដល់ស្ថាប័នកីឡាស្ថិតនៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងរបស់រាជរដ្ឋា- 
ភិបាល ដែលមានភារកិច្ចគ្រប់គ្រងនិងសម្របសម្រួលរាល់សកម្មភាព 
និងការងាររបស់អង្គការសង្គមកីឡា។ 
សំដៅដល់ចលនាកីឡាក្នុងថ្នាក់ជាតិដែលមានក្លឹបឬសមាគមកីឡា 
សហព័ន្ធកីឡាជាតិ គណៈកម្មាធិការជាតិអូឡាំពិក និងថ្នាក់អន្តរជាតិ 
ដែលមានសហព័ន្ធកីឡាអន្តរជាតិ ក្រមប្រឹក្សាសហព័ន្ធ 
គណៈកម្មាធិការអន្តរជាតិអូឡាំពិក ក្រុមប្រឹក្សាគណៈកម្មា 
ប្រចាំទ្វីប។ល។ 


អង្គការសង្គមវិជ្ជាជីវៈកីឡា /សំដៅដល់អង្គការកីឡាដែលទទួលបន្ទកការងារអប់រំកាយ 


ឧស្សាហកម្មកីឡា 


និងកីឡានៅតាមសាលារៀននៅតាមអង្គភាពយោធានិងអង្គភាព 
នគរបាល។ អង្គការមួយចំនួនទៀតដែលធ្វើការងារឬអាជីវកម្មទាក់ទង 
នឹងការអប់រំកាយនិងកីឡា ដូចជាបណ្តាញព័ត៌មានកីឡា សមាគម 
គ្រូពេទ្យកីឡា ក៏ស្ថិតនៅក្នុងអង្គការសង្គមវិជ្ជាជីវៈកីឡាដែរ។ 

សំដៅដល់ទីផ្សារកីឡាដែលក្នុងនោះក្រុមមនុស្សឬអង្គការនានាផលិតនូវ 
ផលិតផល ធ្វើសកម្មភាពនិងសេវាកម្មផ្តល់ឱ្យអ្នកទទួលសេវាដើម្បីផល 
ចំណេញ ឬការផលិតនូវផលិតផលនិងសេវាកម្មកីឡាដែលមានគោល 


០ ស ថ្ញំ 


ទី១៥ លេខ ៨៨  សប្ដ្តាហ៍ទី៤ ៤ ព័រ ៩៣៧៣ 


ទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច 


៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 


+==«+322»»-- - 


ក្រសួង៖សដ្ជភិច្ចូ និង ហិរញ្ញវត្ថ 
ន 
វ. 


លេខាខ5562ឧសហវ.- /កា 


ការផ្គល់សេវាសាធារណៈ និងការពិនំយអន្តរការណ៏ជាប្រាក់ 


ដាោយក្រ្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
២២». 


រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋបន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ក្រសួង និងថាមពល 
អ យប - 3 ” 2 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


។៕ រ = 
ម - ៩2 2 7 - 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៣/ ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តី 


= 
ន 
= 
ន 
- 
យ 


-. 


និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ព 
រ! 
ុ 


- បានបរើញព្រះរាជក្រមលេខ 0២/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/ ០១៧ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៧០9/ ០៩ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រង -និងការធ្វើអាជីវកម្មធនធានរ៉េ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០២09/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


- 


ស្តីពីអគ្តិសនីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា នី 
៤ ទំព័រទី ១នៃ ៤ 
ស “| 
ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរសង : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៩៥-២៣-៤២៧ ៧៩៨ 


៤93, ៩2៤34 ៤ ណាចា , រងឧព ឧបក ភក់, *រ៉ា២០៣ 6, សនំ០01ស្អ”7 ៦០0០ : 854-23-724 464 ព : 855-2)-427 798 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៧៤ 


- 


បប 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤០១ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការផ្ទេរ និង 


- 
+ 


សមាហរណកម្មអាជ្ញាធរប្រេងកាតជាតិកម្ព្ជជា ទៅក្រោមក្រសួងរ៉ៃ និងថាមពល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥១៥ ០០៥ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥ ជែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីអគ្គិសនីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងរ៉ៃ និងថាមពល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជាទ្វូទៅនៃគណនេយ្យ 


សាធារណៈ 

- បានឃើញបទបញ្ជាលេខ ០៤ បប. ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីការពង្រឹងការ 
គ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 

- បានឃើញបទប្បញ្ញត្តិប្រេងកាតកម្ពុជាលេខ ០១បបញ ចុះ 

- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ ៧៣សសរ ចុះថ្ងៃទី១៦ 
បទប្បញ្ជត្តិប្រេងកាតកម្ពុជា ឆ្នាំ១៩៩១ 

« បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ ២៥សសរ ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា 
ប្រេងកាតកម្ពជា ឆ្នាំ១៩៩១ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ០០៩២ រថ.បវប. ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ របស់ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
ីគីអីតីវិធីនែកអត្រប់ត្រុងបច្ចេកខេសប្បូវ្ធីរធណ្ត នីយប្រេងឥន្ធនៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ២៧២ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់បង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ 

- បានឃើញសារាចរណៃនាំលេខ ០០៥ សហរវ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងបង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ 

- បានឃើញសារាចរណែនាំលេខ ០៧ សរណន ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ច្ច ឆ្នាំ២០១០ របស់រាជរដ្ឋាភិបាលស្តីតីវិធានការ 
គ្រប់គ្រងអាជីវកម្មចែកចាយផលិតផលតេលាសិលា 

- = យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវ 
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ៗ 


១៩៩៩ ស្តីពីការកែសម្រួលបទប្បញ្ញត្តិ 


+? 


សេបម្រច 


ប្រការ ១._ 
អនុញ្ញាតឱ្យក្រសួងរ៉ៃ និងថាមពល អនុវត្តការប្រមូលចំណូលពីកម្រៃសេវាសាធារណះ និងការពិន័យ 
អន្តរការណ៍ជាប្រាក់ ដើម្បីជាគុណប្រយោជន៍ដល់ថវិកាជាតិ។ 


/@7»ល#ទំព័រទី ២នៃ ៤ 
វិប ៤ 


រ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៧៥ 


សេវាសាធារណៈដែលផ្តល់ដោយក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រវបានរៀបចំជាកម្រងសេវាសាធារណៈ ដែល 
មានរាយលម្ចិតអំពីតម្លៃសេវា រយៈពេលនៃការផ្តល់សេវា និងសុពលភាព ទៅតាមប្រភេទសេវាសាធារណៈនីមួយ១ 
ដួចមានចែងក្នងតារាងឱឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់នឹងប្រកាសរួមនេះ។ 


ប្រការ ២._ 

ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រូវបិទផ្សាយជាសាធារណៈ ជាពិសេសនៅកន្លែងផ្តល់សេវានូវស្តង់ដារសេវា 
ក្នងនោះរួមមាន កម្រុងសេវាសាធារណៈដែលកំណត់ដោយប្រការ ១ នៃប្រកាសរួមនេះ, ទម្រង់ឯកសារ និងនីតិវិធី 
សម្រាប់ការផ្តល់សេវាដែលមានការពាក់ព័ន្ធ។ 


ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រូវរៀបចិឱ្យមានកន្លែងទទួលបណ្តឹងតវ៉ា ដែលអាចកើតមានទើងជាយថាហេតុ 
ជាពិសេសក្នងករណីមានការអនុវត្តខុសពីស្តង់ដារសេវា ឬមានការយកកម្រៃលើសការកំណត់ ឬមានការយីតយ៉ាវ 
ជាដើម។ 


ប្រការ ៣._ 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល មានភារកិច្ចប្រមូលចំណូល ទនួលខុសត្រូវលើប្រាក់ចំណូលដែលប្រមួលបាន 


+ + ) 


និងការបង់ប្រាក់ចំណូលចូលថវិកាជាតិ។ ទន្ទឹមនឹងនោះ ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រូវចុះកិច្ច បញ្ជិកាគណនេយ្យស្តីពី 


កិច្ចប្រតិបត្តិការចំណូល និងកត់ត្រាតាមដានប្រាក់ចំណូលនៅក្នងជិព្វក គណនី អនុគណនី នៃមាតិកាចំណូលថវិកា 
ព្រមទាំងធ្វើសលាកប័ត្រចំណូលថវិកាជាតិ។ 


ប្រការ ៤.- 

ការបែងចែកភារកិច្ចលើការគ្រប់ត្រង និងការប្រមួលចំណូលពីការផ្តល់សេវាសាធារណះ និងការពិន័យ 
អន្តរការណ៍ជាប្រាក់ រវាងរដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល និងមន្ទីររ៉ៃ និងថាមពលរាជធានី- ខេត្ត ត្រូវ 
កំណត់ដោយប្រកាសរបល់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល។ ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពលូ .គ្រូវផ្លេសចំក្តីប្រុតាស្មនះចិន្ទ8 
មួយច្បាប់ជូនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីជ្រាបជាព័តិមាន និងសម្រាប់តាម្ននាន័ររអុនវត្ត ម 


ប្រការ ៥.-- ខប 

រាល់ការប្រមូលចិណូលពីកម្រៃសេវាសាធារណៈ និងការពិន័យអន្តរការណ៍ជាង្រៈ ដ៉ែលម៉ានចែងក្នុង 
តារាងឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់នឹងប្រកាសរួមនេះ ត្រូវប្រើប្រាស់បង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ដែលបើកផ្តល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថ ស្របតាមប្រកាសលេខ ២៧២ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ 
បង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ និងសារាចរណែនាំលេខ ០០៥ សហវ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០99 ស្តីពីការគ្រប់គ្រងបង្កាន់ដៃ 
បង់ប្រាក់ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 


ប្រការ ៦. 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រូវកំណត់ទីតាំងជាក់លាក់ និងមានមន្ត្រីប្រចាំការដែលមានលកូណះ :ជាច្រកចេញ 
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ចូល តមួ មួយនៅទីតាំងដែលបានកំណត់ ដើម្បីទទួលបម្រើសេវាជូនអតិថិជនឱ្យបានទាន់ពេលវេលា តាមការកំណត់។ 


រ កៅ" ព័រទី ៣នៃ ៤ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៧៦ 


ប្រការ ៧. 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល ត្រវធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តចំណូលប្រចាំខែ និងប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីផ្ញើម 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី១០ នៃខែបន្ទាប់ សម្រាប់របាយការណ៍ប្រចាំខែ និងឱ្យបានមុនថ្ងៃទី១៥ 


ខែមករា នៃឆ្នាំបន្ទាប់ សម្រាប់របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ។ 


- 


ប្រការ ៨.- 
កម្រងសេវាសាធារណៈ និងការពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់ ដូចមានចែងកួងតារាងឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់នឹង 


ប្រកាសរួមនេះ អាចកែប្រៃបានតាមការចាំបាច់ តាមរយៈប្រកាសរួម។ 
ប្រការ ៩.-- 

និរាករណ៍ទាំងស្រុងប្រកាសរួមលេខ ១០០៥ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការផ្តល់សេវា 
សាធារណៈរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ៃ និងថាមពល។ 

បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសរួមនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ ១០._ 


អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយក អគ្គាធិការ ប្រធាននាយកដ្ឋាន និងប្រធានអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ព 


* =. វ 
កន្លែងទទួល. + យ. សេម 
- - > ប ញ្ច កិត 
- ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី បណ្តួត. អន ៧ន្ធមុនីអុំ រី 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល - 


- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទភាល័យឯកឧត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 
- អង្គភាពប្រឆាំងអំពើពុករលួយ 
- សាលារាជធានី ខេត្ត 
« ដើម្បីជួនជ្រាប» 
- ដូចប្រការ ១០ «ដើម្បីមុខការ* 
កី កម្ចី - ទំព័រទី ៤នៃ ៤ 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


តារាងឧបសម្ពុំន្ធភ្ជាប់នឹងប្រកាសរួបេលេខ,៣៨ាជ័ហ្ណចុះថ្ងៃទី..៣277. .. 


នា = ស 


ស្តីពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈ និងការពិនំយអន្តរការណ៍ជាត្រាក់ ដោយក្រសួងរ៉រ៉ឺ និងថាមពល 


៩ 


].១- អគ្គនាយកដ្ឋានធនធានរែរ (អាជ្ញាបំណ្ណធនធានរ័រ៉) 


ក. ការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ 


| ១ សេវាពិនិត្យ រៀបចំ និងដំណើរការឯកសារ សម្រាប់ការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណសិប្បកម្មធនធានរ៉ែ ១០០ ០០០ រៀល 
េ 


៥០០ ០០០ រៀល 


១០០ ០០០ រៀល 


សន 


១០ ០០០ 0០00 រៀល 


២០ 000 0០០០ រៀល 


នី 


ម្មរ៉ែត្បូង ថ្មមានតម្លៃ ទ្រង់ទ្រាយតូច 


រយៈពេលផ្តល់សេវា 


(ថ្ងៃធ្វើការ) 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរវិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


(យេខ្លំនិរ 


ល្រលេង៉លយៈពព 


លង្រ ០00 ០០៦ 
លង្រ ០០០ ០០០ យ 


បយ៦៩ ប្នលញ្ញ1និចលយដយី៤ខយឲលងរ្ម ព្មខយេទ 


ព 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរវិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ដ្ឋានវាយថ្ម សម្រាប់ថ្មសិំណ 


| យ 
មានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែល 


ស្សាហកម្ម អាជីវកម្មធនធានរ៉ៃទ្រង់ទ្រាយធិ 


ង់ ថ្មអារ ម្នាងសិលា និង 


តម្លៃសេវា 


២០ 000 000 រៀល 


២០ ០០០ ០០០ រៀល 


៥០ ០០០ ០០០ រៀល 


១០ ០០០ 000 រៀល 


៥០ ០០០ ០០០ រៀល 
៥០ ០០០ ០០០ រៀល 


រយៈពេលផ្តល់សេវា 


(ថ្ងៃធ្វើការ) 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


2៩ ស 


លយហុលិមុយាណិះយងំលខយឲលបរប[ន1ដែ!ពិ 


2» .- បើ - ស យ យ សី 
ជុន យល្ជដុនិ យេពិ ជួ្ឋឋបល្ខពិព្ធនៅល ពិ៣ឲមយីយឃេដុទ្ឋ ២ព្ជះពជយនយ៉ព្ធយិយ 


ដីងដ្ជ ២ប្រៃបើ8 លបា ជួបបល្ចទឋខពូនៅល ពិ៣ឲទយឺឃេពទ្ឋ បញ្ជត្ថេដយ័អ 


(យេន្លំនិព 
ន (៤លរនីប 
លលេង៉លបរះព៣៖ 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ន វយៈះពេលផ្តល់សេវា 
តម្លៃសេវា ស 
(ថ្ងៃធ្វើការ) 


៤០ ០០០ ០០០ រៀល 


រសមាសភាពភាគហ៊ុន ឬ និងការផ្លាស់ប្ដូរអ្នកត្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន (ដែលមានការប្រែប្រលចាប់ពី ៥0% 
- ១ + ' 7 


ស្រ 
ជ្ញាប័ណ្ណអណ្តងវ៉ែបើក និងការដ្ឋានវាយថ្ម សម្រាប់ថ្នសំណង់ 
. ២៥ ០០០ ០០០ រៀល 
ថ្មផ្សេងទៀតដែលមានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែល 


២៥ ០០០ ០០០ រៀល 


យ រ 


៥០ ០០០ ៥ 


ទិពរទឹ៩ នេ ១៥ 


ឡើងទៅ) 


សុពលភាព 


៥លេខ៨៨ សប្តា 


ឆាំទី១ 


ៃ 


ទ្គិលយ៉លនំ8ឬន្ញល្ហ 


ខឌទេលឯបៗឲះ 


យើេង់ 00០០ ០ 


ន្គិលយ៉ លនឹ8ប ទួល គ (|0.1)។03 ០ ១96។ខ។3/។ច!-| ០ .|3រូ$។8.| | ) បយជញំ! 
យើង់ ០០០ ០០៩ វី កករ ក យ 
| ទទេលឯដបហ៉ា៖ ជទៅមេជម័ពៃមានយបនូពើេយេ /ជឋាពមាន្លិល្ទងើ1យេលយឃលនំន8បន្ញល្ញល្ល1២យ៉ខដធន្ទញ្ញ 
| (បខឃ22.បិមូ ៦/[3ខ៨$0.|៥) ឲលពង់ 
្យ > ស 
យើ@ 


ទ្ឋយេទេយេពិ (05) ២យដណិប្រនេយិទិម្មយទេយញ្ញបេយឺខំអ 


ស 


1មយមុយយេរ ២យជណិមេពីពី្រងលេខំលែយមុយយេញ្ញបេយិ 


-យ៣1ន្ងេជយពួលយពេយៅលន្ហ 


ទយឌពដទ្ឋ ឃែយបល្ចបយពៗខ្នល្ហយទយេ ' 


លង្រ ០០០ 000 0០៩ 


៤លរនីឃ្ល 


(យេត្លំនិរ 


បល្រេលេង៉លយៈព៣! 


ឆាំទី១ 
យ 


៥លេខ៨៨ សប្តា 


នី រយៈពេលផ្តល់សេវា 
តម្លៃសេវា ស 

(ថ្ងៃធ្វើការ) 
២៥ ០០០ ដុល្លារ ១៨០ថ្ងៃ 


តពន្យារបន្ត ឬកែសម្រួលរយះពេលចរចាកិច្ចព្រមព្រៀងប្រេងកាត ៥ ០០០ ដុល្លារ ៤៥ថ្ងៃ 
ញ្ជា 


លិខិតពន្យារបន្ត ឬកែសម្រួលលើលិខិតអនុញ្ញាតចូលដីណាក់កាលទី២ ឬ ដីណាក់កាលទីពា កី 
ផ្ល ១០ ០០០ ដុល្លារ ៣០ថ្ងៃ ២ ឆ្នា 

- - 

នៃរយៈពេលស្វៃងរុករក 


១០ 000 ដុល្លារ 


លិខិតអនុញ្ញាតបង្កើត និងដំណើរការមូលដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់សម្ភារៈប្រតិបត្តិការប្រេងកាត 


១០ ០០០ ដុល្លារ 


លិខិតពន្យារបន្ត ឬកែសម្រួលលើលិខិតអ 


២៥ ០០០ ដុល្លារ 
(24815|00 ០ ២/០៨២៨៧0៣ ឯ8កា 


លី 


លិខិតពន្យារបន្ត ឬកែសម្រួល! 


ប្រ 
ការអនុញ្ញាតឱ្យពិនិត្យមើលទិន្នន័យប្រេងកាត ឯកសារភូគព្ភសាស្ត្រ និងរូបភូគព្ភសាស្ត្រ 


ខេ 
ព 


តិបត្តិការប្រេងកាត 


ខេ ខេ 
យ យៈ > 


ប្រេងកាតកម្ពជាឆ្នាំ១៩៨៩ 
ការអនុញ្ញាតឱ្យពិនិត្យមើលទិន្នន័យប្រេងកាត ឯកសាវវាស់ស្នង់ ប្រព្រឹត្តកម្ម នឹងបកប្រែ 
១ 
#?ឯ០18 @|8។យ/ 8០៨ ៤ខ០៣ក60០. ឆ្នាំ១៩៩៨ - ន្ធ ខី 
- យ ទំ ---- 'ឲ) 
ម ក 
ខៗ = ។ ច 25២ ”“:2 , ច 
ទំព័រទី ៧ នៃ ១៩5៥ នប 7 


៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


ឆាំទី១ 
ក 


បពឹ៣និដបំ ឧ០០០[យ្រឹទនំនានំលខពរ ព ន០០១ 


លប យើង់ ០០០ ០០@ ជទ ៦០០៧ ្រិនេន្លឺខ្ជើលេដរូបយទេងរូស]សបីបជីពណ័ខ្ធនិ ន្ទ ២យដជិពោខម្តទិន្នឋល 


យើង់ ០០០ ០០@ឲ ពូយប៣នឹពប ៦ខន @ ឃ្លិខន់ពុន្លំង្លំលេដរ កកក 
លព យើង់ ០០០ ០៩ បខ /0|/ខ1១ ខយ100+|ប ណរ២៧ឧខន្ជ និ។ង៉ប្លា៧ិ ជូលលឲយេបប ២យដពលោន្ធទីន្ឋបូល 
ខុ០០៤ ពទ្ឋ ៦០០៣] យី[នដេន្ងំខ្លំលេបរ ខានំលខឯរ្គ រ 

បយ (១|។ ៗ០៨ ) សលបីបបំណ័ពន្ធខិន្ឋ បយដជាលោន្តទីន្នលន្ល1២ខ្ជង្ញខ្ន១ឃឺខ៍នយេ 

ននន 
យឺ ខខ្លើទេោខលបរ្ច យនឺបនាតំលទឯរ ]]/ ដុទ្ឋ "/ "1 "ឬ '] »30|ឌ 4០ /0៣5 [8។0|ចំខ៥ 


ប០ 31០៨៥ |8ៗ]។ប2១ ]_ |ខប4 យេបបពុយប ២យជណិពោន្ធទីន្នលន្ឋ1ទ្ញប្ន/ន្ញឲឃឺទំអយេ 


ពននុឲ យ្រីខន់ជន្លំខ្លើ1លប នាន់លខបរ 
យើបង់ 0០00 2 

/៤ បពីបង្ល៩យ៉ៅយៅ(ឯល្វលេបបញយ។ ២យដលិលោន្ធទីខ្ជលខ្ល1២ ម្ជូរ្មន្លៃៗឃឺខមំនយេ 

វ ពននឲយខនំជន្លំ!គ្លំលេជ នាំនំលខបរ 
យើង់ 000 2 

ប បដឹៗឆ្លនយៅយៅ(បល្វលេបឲពទុយ២ ២យដលិពោន្ធទីន្ជលន្លខ្ឋដ្មខៃយ៉ខ់ដយ 


និន យីខនំបន្លំង្ជេលេប នានំលខបរ្ច 
ឬ ដទ្ឋ 1 បពីៗច្លនយៅយៅ(លយេបបពយប បយដលណិលេន្ធទីខ្ជលន្ល!!២ខ្ជប(ន្ញ១យ៉ខំដយេ 
(យេខ្ចិទនិព 


លេលេង៉លយះពព 


៥លេខ៨៨ សប្តា 


ឆាំទី១ 
ក 


រយៈពេលផ្តល់សេវា 


(ថ្ងៃធ្វើការ) 


ចេញ-នាំចូលសំណាករ៉ែប្រេងកាត 


ស 


ករកក្នុងដីណាក់កាលទី១/១គីឡូម៉ែត្រការ៉េ 


កក ម៉ត្រការ៉េ 


ស #៖ 


ករកក្នុងដីណាក់កាលទី៣/១គីឡូម៉ែត្រការ៉េ 


ខា 4 


រកលើសពីពីណាក់កា ន កែ 


គីមី 
២០ ០០០ ០០០ រៀល 


២០ ០០០ 000 រៀល 


២០ 
00០ 


ត្តកម្មប្រេងកាត ឬ គីមីប្រេងកាត (សាងសង់ និងដំណើរការ) 


៕ 


ដឹកជញ្ជូនប្រេង ឬ ឧស្ម័ន (បំពង់បង្ហូរប្រេង ឬ ឧស្ម័ន) ៣០០ ០០០ 0យ៉ំ ក 


យ ម្តេ" ក 


“នុ ពវ 


ឆាំទី១ 
ក 


៥លេខ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែរវិច្ឆិ 


55 ភា កញ 
ង ព ថ្លីគ្រូដែលបសបខីលយ @រ 
មម 
រប យេលបស់ខឺណ 


"› 
១ 


ខា 


ទលនពុនរលលយសពមូយាពំះយទួ ត បាញ្ញខយ០@ល់ប 


៕ឃ 
២ 


យា ន [២ ]-៕ ],» [| ២ 
*% 4: ) ២ ៤ ]២ ] ស * 


លព្រ ០០០ ០០០ ០០៣ 
ជិត លព ០០០ ០០០ ០៦ 


លង ០០០ ០០០ ០៦៩ 


បញ្ញឌលឈ@0្លលញ្ញ1ទេបបទួមឲលធរ្ទ ទល8 វ ដលិមន់បសយ៉ាព្ធឲិឲ២យលយស់ខ៍ណយ 


23 

«= 2 
3ៗ 2 
ៗ 


» 
នអ 
-2 ទា 
3 
ត = 
ៗ 
យ 


លង្រ ០០០ ០០០ ០០ឲ 


លង្រ ០០០ ០០០ ០៩ 
និទ្ហ2 លង្រ ០០០ 000 ០@ 


១ 
-2 
23 ២3 
= 27 
2 ៗ 
“2 សៗ 


លង្រ ០០០ 0០០ 0 ៦ 
ខឌលនពុន្យំលលយពិម្យយាពាះយពួ រ ជល្លមល០៩ 
លង្រ ០០០ ០០០ ០៣ 
លធ បារិញ្ញមយល@ ប្លលញ្ជ1ទយទួខឲលងរ ខល្ល8 ព ពុណិបន់បងហ៉ព្ធយិយលង្ខ 


លង្រ ០០០ ០០០ ០៦ 


បាល្លខយ០៩ ប្លលញ្ជ1(២ 


(យេង្លំ!និរ 
រេល 


១ 
-យ 
ងា 
២3 

= 
2 

“» 


(លៃលង៉លយៈ៣៖ 


៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


ឆាំទី១ 
2 1 


ត  -- - និងពីណើរការ) 


៤០ ០០០ 000 រៀល 
ស្គុកទុកប្រេង ឬ ឌុស្ម័ន ដែលមានចំណុះលើសពីទលានលីត្រដល់ 
. ១០ ០០០ ០០០ រៀល 
កទុកប្រេង ឬ ឧស្ម័ន អ៊ី ១លានលីត្រ ឬ 
២ ០០០ ០០០ រៀល 


៥ ០០០ ០០០ រៀល 


រាជញ្ជូនប្រេង ឬ ឧស្ម័នឥន្ទនៈ (ក្រៅពីបិព ង់បង្ហួរប្រេង ឬ ឧស្ម័ន) 


រ 


៣០ ០០០ ន 


ន ២០ 0៥្រទ 
លីត្រដល់១០លានលីត្រ ឬ មអ. ប 


រយៈពេលផ្តល់សេវា 


(ថ្ងៃធ្វើការ) 


គីន 


៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


ឆាំទី១ 


ៃ 


:ទខឹងខល្ល8ព , កក កកក ល 
2 ៅខវនេះះ 


+ 44 ម វ 
ជ សន 
ន 


រ ន 2 
ស ពងឃេយមដយែ 


មយ ០ីដែន្លីងៃស៉យ 


បយ៉មំនវាពខពយឺញឈ្ររះមទឹងទព8 រ ទិក 


:ខខឹងទល្ត8 ជលិលេខឌ្ធយៗង្លពេទបយថ្នសៃ 


លខឃេពីលេទូឃពបទ្ឋល្ហញ្ញ1:ខនិងខល8 វ ពុណ៌ពេន្លយពខ្ល 


ស 


មឺព្គមួយ(ជែរបយិម៌ដយេ 


ខលនព្យនាលលហណពិបុយាពាះយទូ ពិ បិលមល@ នយាះយពួខឲ 


លប ០០០ ០០០ 0 


ន យ ន ៣ រង 
លបរ ខល8 ព ដ៧ាំមេខ់បសដយ្លន្ធយេបម្លេបដួបឃិខំដបៅពខពឃ៌យ្រយលបស់នខឹលណយនាំម 


មលឲព្យារិលលហណ្ឍិម្យាពាះប់បពួ ពិ បាញ្ញទឌល០@៩លឯបាិល្ញខយឲបឬ្លនះយពូខឲ 


លព ០០០ ០០០ ០០ ន 
លព្គ ខល@ វ ឧលិបេខ់បលៃពយ្ចន្លយេប្លេបជួបយ៉ទំដបាពទពឃឺពបយលបស់ខឹលយនាប 


ទលនពុនៅលលហណ្ឍិមុយាពាះយ់បទូ ពិ ដន្លំបៅល្ញខល០៩ប្លលល្ជ1 ៖យពូទឲ 


ជិន លង្រ ០០០ ០០០ ០០ 


- 


ប្លបដួបយ៉ំមំ 


- ! យ 
លបរ ខល8 រ ជលំឃេខំបសដយ្ចន្ឋយេ បំដបាពខពឃឺពយលយស់ខឺពយេនា 


មព្ត8 វ ដុណិនង្ហើនឌុបពូយេប្លេបដូបយិម៍ដឋៅិពខពយឺពបយលបស់ខឹពយេនាប 


បយជញលំន្លម្ល 


ព ២យដញានិចចំប្លាំពាំបនដយយេប្លេបដួបយ៉ខ់#បៅពទខពឃឺពយយឃលយស់ខំណយនាំម 


ខល8ពួឆាំលលហ្ឍមុ្យាពិះយទូ ព បល្លមលឲ 


ល ! 


៧យាទយពួូទខទលធ] ទល8 ព ជលិបេនំបសជយ្លខ្លរយប្លេបងួបឃិទំនបាពទពណឃិ( 


(យេខ្លំនេព 


(លៃលេង៉លយ:៣៖ 


ឆាំទី១ 
ក 


៥លេខ៨៨ សប្តា 


រយៈះពេលផ្តល់សេវា 


(ថ្ងៃធ្វើការ) 


នី 


ការអនុញ្ញាតផ្សេង១ពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថានីយប្រេង ឬ ឧស្ម័នឥន្ធនៈលើ 


ស្ថានីយប្រេង ឬឧស្ម័នឥន្ធនៈ 


នឹង 


ការអនុញ្ញាតផ្សេង១ពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថានីយប្រេង ឬ ឧស្ម័នឥន្ធនៈ! 
ស្ថានីយប្រេង ឬឧស្ម័នឥន្ធនៈ 


.៣- អគ្គនាយកដ្ឋានថាបពល 


ក. ការអនុញ្ញាតិវិនិយោគស (សម្រាប់តែការវិនិយោគឯកជន) 


ចេញប្រកាស ឬចេញលិខិតអនុញ្ញា 


តសម្រាប់ផលិតកម្មអគ្គិសនីដោយប្រើប្រេងម៉ាស្វូត (០០) 


រហូតដល់មាន 
ប្រេងខ្មៅ (/ក0) វារីអគ្គិសនី ជីវម៉ាស់ ពន្លឺព្រះអាទិត្យ និងថាមពលកកើតឡើងវិញផ្សេងទៀត 
ការអនុញ្ញាតថ្មី 
ដែលមានអានុភាពទាបជាង ១ ០០០ គីឡូវ៉ាត់ (៦<១ ០០០!) 


- ៦០ថ្ងែ សម្រេច 


ចេញប្រកាសអនុញ្ជាត ឬចុះកិច្ចព្រមព្រៀងអនុវត្តគម្រោងឱ្យវិនិយោគស្ថានីយអគ្គិសនីដោយ គ្រី 
ត្រឹមក្រសួង 


ប្រើប្រេងម៉ាស៊ូត (០០) ប្រេងខ្មៅ (0) ធ្យូងថ្ម វារីអគ្គិសនី ជីវម៉ាស់ ពន្លឺព្រះអាទិត្យ និង រហ្វូតដល់មានការអនុញ្ញាត 


ព្រ 


ថាមពលកកើតឡើងវិញផ្សេងទៀត ដែលមានអានុភាពចាប់ពី ១ ០០០ គីឡូវ៉ាត់ ឡើងទៅ (02១ មព្រៀងថ្មី 


០០០ (៤) 


ខ. ការអនញាតវិនិ! 
1 យ 


យាគសម្រាប់បណ្តាញបញ្ចូន និងចែកចាយអគ្គិសនី (សម្រាប់តែកាវវិនិយោគឯកជន) 


ទំព័រទី ១៣ នៃ ១៥ឲ#<[” 


ឆាំទី១ 
ក 


៥លេខ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែរវិច្ឆិ 


-៕ យ ៤ ១! ១6 ខ្លន ស 
=» សិ 
យ . 7 ិ 4? 
57 សិ ក ស ស» ' យ. យ ៗ 
រ ខ្ម ម ក ក ន ង ដ 
វ ស ប្ឍ្លុ2បខ្លី 


លយ ខ្លលខ្ជ័នប្រ ពិដង :ទឹងជពិឆ្លៅ1យ! ខ្ល 


- ១& - -”" 

២យនឹលន្និន្ជលហឃ៉ោំយបល្ជយេឆ្ឋំ!ខ្ញ (0០) យិល៣២យហា15 ង់ 
4 
យ 


ប៉យរព្ធទៅល)) ខ្លលខ្ល័វពយបទរួដទ្ឋ ទយ៧យយ៉បព និបៗញពជនៅ1២(មលលយ1េ៦២បឬទ្ឋ ល 


- យ ! 
ន្លិងយម៍ដយៃ 
ខលបជបហ៉ា៖ 


ខ្លិៗយខំដយេ 


ខឲលឯបហ៉ា៖ 


- ក កក យ .- - យ 
(ខ០២ឬ២យារខ្ជឬយយរួពនៅល ) ខ្លលខ្លំដ៣យបឧរួដទ្ឋ ខយពយយ័បព និបបញ្ញពព្យនាំលមយាខ្ងេគ្រិលង៉ើប២ឃិទំដយេ “២ 


ត្លិឲឃឺខ៍អយេ ល(បែងយ រា លង្ក័នំម្ន > ០ ពនបលែដុប 


ទទលបចៗប៉ា៖ យបយ័បពនឲៅលខ្លលង្លឺមដ២ហាខ្ជេប្រយីម៍ដៗខ្នល្រយទពិ លយពិយន!: 


ទញ 


ន្លិងយិមទ៍ដឃេ លន្មនំខ្ល ឯយ រ 
ខឲលដបហា 


លដ្ក័និម្ន ឲ នងែឧប(លៃដុបខ្លលខ្ឋូដយយ័បណុយាំលខ្លល 


ន 


ដបយា!ខ្ជប្រយឹម៍ដលយលិយ៣1 


ទនណខ្ទ្ជិល្ហលនី8 


- ម យ - រ ង្ក យ - 

ន្លិជប្រ្រនេយិទីម្នះទំរ ្ន៣យា! និល -|បន្ឍរនំទ្ម/ លងនំម្ល ០២០ ៣ លន រ@@ លទីពុ/លដ្ឋប ម្លលង្ហន 

យ ! /? ក ឃ - យ ស | យ ៖ យំ 
បយំខមំដយេខឲឧលឯបបហះ ជសឋានម្លាំ ០០០ ០០០ @ យបយ័បណយិលខ្លលខ្ឋ័ឧបហារ្ជេឲជនៅយេង៉ម៉ៃនជប្រនេបៅពំខ្នះទ់ព បយ៉ំម៍ដលយញាយ៣ 


(ឃេន្ឋំទិរ 


(លៃ1លង៉លយៈ៣! 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរវិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ចេញលិខិតពន្យារពេលលើលិខិតអនុញ្ញាត ឬអនុស្សារណៈយោគយល់គ្នា (០២) ឱ្យធ្វើការ 


យង ឬសមិទ្ធិលទ្ធភាពគម្រោងផលិតកម្មអគ្គិសនីដោយប្រើប្រេងឥន្ធនៈ 


វម៉ាស់ ពន្លឺព្រះអាទិត្យ យ 
មិទ្ធិលទ្ធភាព 


ញ្ញ 


សិក្សាបុរេសមិទ្ធិលទ្ធភាព ឬសមិទ្ធិលទ្ធភាពគម្រោងខ្សែបញ្ជូន និងចែកចាយថាមពលអគ្គិសនី 


2 


រពិនិយអន្តរការណ៏ជាតព្រាក់ 


រយះពេលផ្តល់សេវា 
(ថ្ងៃធ្វើការ) 
០៦ខៃ, ១២ខៃ 
១៨ខៃ, ២៤ខែ 
(អាស្រ័យទំហំ 


វិនិយោគ) 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩២ 


ព្រះរាជាណាបក្រភម្ម្ភជា 
នាន្ច៨០៣ ០1 (ឧ៣០០៤2 
ជាតិ សាសនា ‹'ពះមហាក្សត្រ 
ុុឧ៧០៣ 3៤018 យា 


ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


រ ររ់ឲប ០! សឧជ០រា2 %&$$៩រា២៦[»-86»23ខេ ន8!3៧០រ$ 3៨ ពា$ឯ០០រ៉០៣ 


លេខ: ០ ៩៤ ខរពអ ប» 
2 $2 


ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទឺ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី ការតែងតាំង 

រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្ក វ៉ា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 

ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងរៈធិការកិច្ច 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 

របស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៣អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 

របស់ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៅតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង និងសហគ្រាសសាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤អនក្រ,បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី ការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
រ ម ស្ថាប័នថ្នាក់ជា? និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 7222: 
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តៈ 

ៈ 5 ុ + 
- យស សន -ព្រឹទ្ធសភា និង, ក ៖ ង ំ 

ព័ ះ រូរ 


អគារលេខ១២៦ ផ្លវលេខ៣ សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 8! / [8+ : (023) 22] 458 (023) 220 648 , មម មវ. ពា០រាឌ8!.ខ្ជ០%.[វា 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៣ 


សេម្រច 
ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
ប្រការ ១.- 
ប្រកាសនេះមានគោលបំណង បង្កើត និងកំណត់ការបែងចែកតួនាទី ភារកិច្ចរបស់ការិយាល័យ 
ចំណុះនាយកដ្ឋាននៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច។ 
ប្រភារ ២. 
ប្រកាសនេះមានគោលដៅកំណត់អំពីការរៀបចំ / និងការប្រព្រឹត្តទៅ / /របស់ការិយាល័យចំណុះ 
នាយកដ្ឋាន នៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច ដើម្បីធានាប្រសិទ្ធភាពការងារ។ 
ប្រការ ៣.- 
ប្រកាសនេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះគ្រប់ការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន នៃក្រសួងទំនាក់ទំនង 
ជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច។ 
ការិយាល័យនីមួយៗ ដឹកនាំដោយប្រធាន១(មួយ))រូប និងមានអនុប្រធានច្រើនបំផុត៤( បួន )រូប។ 


ជំពូកទី ២ 
អំពីការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
> 2" 
ែនអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកច្ចការទូេទៅ 


ការ ៤.- 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី) 
-ការិយាល័យរបៀប 
-ការិយាល័យព្រឹត្តិបត្រ និងបណ្ណាសារ 
-ការិយាល័យព័ត៌មានវិទ្យា។ 
អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០១ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យរបៀប មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
- គ្រប់គ្រងការចរាចរលិខិតរដ្ឋបាលគ្រប់ប្រភេទតាមច្រកចេញ-ចូល តែមួយ 
- តាមដានរាល់ចរន្តឯកសារ និងសំណុំលិខិតដែលបានបញ្ជូនចេញ-ចូល /ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
និងទាន់ពេលវេលា _ 
- គ្រប់គ្រងការចុះលេខលិខិតគ្រប់ប្រភេទរបស់ក្រសួង រាង 


ក 


- រៀបចំលិខិតបញ្ជាក់ និងវិញ្ញាបនបត្ររដ្ឋបាលជូនមន្ត្រីរាជការ និង្កម៉ 


- 


% ", 
- 


- គ្រប់គ្រងសៀវភៅទទួល និងបញ្ជនលិខិតចេញ-ចូល របស់ក្រសូង្ក | 
- គ្រប់គ្រង និងថែរក្សា លិខិតរដ្ឋបាលរបស់ក្រសួង 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៤ 


- ធ្វើកំណត់បង្ហាញរាល់សំណុំឯកសារផ្សេងៗ = ដែលចូលមកក្រសួងជូនថ្នាក់ដឹកនាំ /និងអង្គភាព 
ពាក់ព័ន្ធតាមឋានានុក្រម 

- សហការរៀបចំកិច្ចប្រជុំនានារបស់ក្រសួ 

- រៀបចំសណ្តាប់ធ្ចាប់ទូទៅ /ការងារស 
រដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- សហការ សម្របសម្រួល និងចូលរួមក្នុងពិធីនានា តាមសំណើរបស់គណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំ 
បុណ្យជាតិ-អន្តរជាតិ 

- សហការ រៀបចំទទួលបនិសណ្ឋារកិច្ច និងជូនដំណើរថ្នាក់ដឹកនាំ គណៈប្រតិភូជា 

- សហការជាមួយខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី ដើម្បីរៀបចំកម្មវិធីសវនាការជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

ង រៀបចំពិធីការរបស់ក្រសួង 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

២-ការិយាល័យព្រឹត្តិបត្រ និងបណ្ណាសារ មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- រៀបចំ តាក់តែង បោះពុម្ព ព្រឹត្តិបត្រ និងចែកផ្សាយ 

- សម្របសម្រួល និងសហការជាមួយអង្គភាពចំណុះក្រសួង ដើម្បីណែនាំរៀបចំ ចងក្រងសំណុំ 
លិខិត និងឯកសារផ្សេងៗ 

- ប្រមូលសំណុំលិខិត /និងឯកសាររបស់អង្គភាពចំណុះក្រសួង ដើម្បីធ្វើបញ្ជីស្ថិតិតម្កល់ទុក 
ជាពិសេសឯកសារច្បាប់ដើម ដែលមន្ត្រីក្រោមឱវាទក្រសួង បានទៅចូលរួម វគ្គបណ្តុះបណ្តាល 
ឬសិក្ខាសាលាផ្សេងៗ ទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស 

- គ្រប់គ្រង និងបម្រើឱ្យការប្រើប្រាស់ឯកសារ ការដាក់លេខកូដំសៀវភៅ និងការគ្រប់គ្រង 
សៀវភៅ និងឯកសារនានា ព្រមទាំងថែរក្សាជួសជុល និងសំអាតឯកសារ 

- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យព័ត៌មានវិទ្យា មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
- ទំនាក់ទំនង សម្របសម្រួលការងារលើវិស័យព័ត៌មានវិទ្យា និងទូរគមនាគមន៍ជាមួយស្ថាប័ន ឬ 


---- 


អង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ពច 


ក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


ងទំនា 
សន្តិសុខ និងសុវត្ថិភាពរបស់ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយ 


- គ្រប់គ្រង ថែទាំម៉ាស៊ីនមេ ($8ក6/) ងណ្តាញកប់ម៉ាន័នកំព ញក 


និងកម្មវិធីកុំព្យូទ័រនានា នៅគ្រប់អង្គភាពចំណុះក្រសួង 
- បង្កើត គ្រប់គ្រង និងថែទាំគេហទំព័រផ្លូវការរបស់ក្រសួង 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ 


នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងធនធានមនុស្ស មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣( បី ) 
រ 


គ្រប់គ្រង និងចែករំលែកឯកសារ កែលម្អ និងថែទាំគេហទំព័រ ទំព័រហ្វេសប៊ុក ហ្វេសប៊ុក 
របស់ក្រសួង 

ផ្តល់យោបល់លើការរៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនានា ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យបច្ចេកវិទ្យា ព័ត៌មាន វិទ្យា 
និងទូរគមនាគមន៍ 

ផ្តល់សេវាបច្ចេកវិទ្យា ព័ត៌មានវិទ្យា និងទូរគមនាគមន៍នានា ដូចជាសេវាអ៊ីធើណេត អ៊ីម៉ែល 
គេហទំព័រ បណ្តាញផ្សព្វផ្សាយសង្គម និងសេវាដទៃទៀត សម្រាប់គ្រប់អង្គភាពចំណុះក្រសួង 
ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពព័ត៌មាន និងទិន្នន័យ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពការងាររបស់ក្រសួង បញ្ចូលក្នុង 
គេហទំព័រ និងទំព័រហ្វេសបុករបស់ក្រសួង 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


' - 


យបុគ្គលិក និងធនធានមនុស្ស 
-ការិយាល័យបៀវត្ស និងគោលនយោបាយ 


-ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល។ 
អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក និងធនធានមនុស្ស ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០១ នៃប្រកាសនេះ។ 


១-ការិយាល័យបុគ្គលិក និងធនធានមនុស្ស មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

រៀបចំបែបបទ និងគ្រប់គ្រងឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្រើសរើស តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ ដំឡើងថ្នាក់ 

ឋានន្តរស័ក្តិ ដាក់វិន័យ ដាក់ឱ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស និងដាក់មន្ត្រីឱ្យស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌ 

ដើមតាមច្បាប់កំណត់ 

រៀបចំបែបបទ អនុញ្ញាតច្បាប់ស្របតាមគោលការណ៍ច្បាប់ លើកយោបល់លើសំណើសុំឈប់ 

សម្រាកការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ និងច្បាប់ឈប់សម្រាកពិសេស ជូនមន្ត្រីរាជការក្រសួង និងមន្ទីរ 

រាជធានី ខេត្ត តាមគោលការណ៍ច្បាប់កំណត់ 

រៀបចំបែបបទផ្តល់នីត្យាន្តកូលភាព លើការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការរបស់មន្ទីររាជធា នី នី ខេត្ត 

គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងព័ត៌មានមន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងបុគ្គលិកអណ្តែត 

ប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា របស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 

រៀបចំផែនការក្របខណ្ឌ ថវិកា មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលក្រសួង និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា-បុគ្គលិក 

អណ្តែតប្រចាំឆ្នាំ 22222 

រៀបចំបែបបទ នីតិវិធីទទួលយកក្របខណ្ឌមន្ត្រីរាជការថ្មី និតិ បទ ង 

រៀបចំគម្រោងប្រើប្រាស់ធនធានមនុស្សរបស់ក្រសួង រ 

លើកយោបល់ពិនិត្យ និងបែងចែកធនធានមនុស្ស តាមសមត្ថភាព ,. ខខ 
នខ: 


ន 
យ 


ចាំ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៦ 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
២-ការិយាល័យបៀវត្ស និងគោលនយោបាយ មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- រៀបចំ ពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងឯកសារការប្រែប្រួលស្ថានភាពរដ្ឋបាលមន្ត្រីរាជការនិងគ្រួសារ 
របស់ក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងឯកសារការប្រែប្រួលស្ថានភាពរដ្ឋបាលមន្ត្រីរាជការ និងគ្រួសារ របស់មន្ទីររាជធានី ខេត្ត 

- រៀបចំបៀវត្សមន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងបុគ្គលិកអណ្តែត តាមប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា 
និងប្រព័ន្ធធនាគារ 

- រៀបចំបៀវត្សមន្ត្រីរាជការផ្លាស់ចូល និងធ្វើវិញ្ញាបនបត្របៀវត្ស (លុបឈ្មោះ ផ្ទេរចេញ ចូលនិវត្តន៍ 
ទំនេរគ្មានបៀវត្ស ) របស់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 

- រៀបចំបៀវត្ស ប្រាក់កម្រៃ របបឧបត្ថម្ភផ្សេងៗសម្រាប់មន្ត្រី និវត្តជន / /ជនបាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ជនបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ និងមន្ត្រីរាជការសុំលាឈប់ពីការងារ 

- រៀបចំបែបបទ និងធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័ន ពាក់ព័ន្ធនឹងការដាក់មន្ត្រីរាជការឱ្យចូល 
និវត្តន៍ បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ឬបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ 

- រៀបចំបែបបទ ការដាក់មន្ត្រីឱ្យស្ថិតក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស ការស្ថិតនៅក្រៅក្របខណ្ឌដើម 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

ន បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យបណ្តុះបណ្តាល មានភារកិច្ច៖ 

# រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ពិនិត្យ និងលើកយោបល់លើការរៀបចំបណ្តុះបណ្តាលមុខជំនាញ ទាំងក្នុង និងក្រៅប្រទេស 
តាមគោលការណ៍របស់ក្រសួង 

- ស្រាវជ្រាវអំពីបែបបទ និងវិធាននៃការបណ្តុះបណ្តាល 

- ពិនិត្យ និងផ្តល់យោបល់ សម្រាប់មន្ត្រីរាជការដែលត្រូវបណ្តុះ បណ្តាល 

ង រៀបចំផែនការបណ្តុះ បណ្តាលមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសួង 

« វាយតម្លៃតម្រូវការក្នុងការបណ្តុះ បណ្តាលមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសួង 

- ចូលរួម និងរៀបចំវគ្គបណ្តុះ បណ្តាលមុខជំនាញទូទៅនៅក្នុងក្រសួង 

- រួមសហការ និងសម្របសម្រួល ការបញ្ជ ្តូនមន្ត្រីរាជការចេញទៅសិក្សានៅក្រៅប្រទេស 

- បូកសរុបលទ្ធផលការសិក្សារបស់មន្ត្រីរាជការក្នុងប្រទេស និងក្រៅប្រទេស---- 

- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន ក 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូន 

+ យញយវិប្តរនកំផៀតមមបច្របាមយកញ្ឍមគង ន 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៧ 


ប្រភារ ៦.- 


នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី ) 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់ ជាឧបសម្ព័ 


រ .។ 


-ការិយាល័យគណនេយ្យ 

-ការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច 

-ការិយាល័យគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងសម្ភារៈ ផ្គត់ផ្គង់។ 
ន្ធទី០១ នៃប្រកាសនេះ។ 


១-ការិយាល័យគណនេយ្យ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព និងផែនការថវិកា សម្រាប់ដំណើរការការងារក្រសួង 
គ្រប់គ្រងចំណូល-ចំណាយ ឱ្យបានសមស្រប និងបង់ចំណូលថវិការដ្ឋឱ្យបានតាមការកំណត់ 
នៃច្បាប់ 

បូកសរុបរាល់ចំណូល-ចំណាយ និងតាមដានបញ្ជីវិភាគថវិកា ដែលបានមកពីថវិការដ្ឋ និងជំនួយ 
ចុះបញ្ជិកាគណនេយ្យ និងធ្វើនិយតភាពថវិកា របស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 
ទទួលបន្ទុករាល់ការចំណាយរបស់ក្រសួង 

ចូលរួមត្រួតពិនិត្យបរិមាណ គុណភាព សម្ភារៈ និងឧបករណ៍ ដែលត្រូវបញ្ចលឃ្លាំង តាម 
ការចាំបាច់ ជាក់ស្តែង - 
ស្ទើសុំឥណទានបន្ថែម និងនិយតភាពថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 

គ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាហិរញ្ញវត្ថុ 

ទទួលបន្ទុកទូទាត់បេសកកម្មក្នុង និងក្រៅប្រទេស 

បិទបញ្ជីប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស និងឆ្នាំ របស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 
សហការសម្របសម្រួល ក្នុងការសិក្សាវាយតម្លៃលើការងារហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រសួង 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


២-ការិយាល័យហិរញ្ញកិច្ច មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
ពិនិត្យផ្តល់យោបល់ រាល់សំណើរបស់បណ្តាអង្គភាព និងបំពេញបែបបទជូនតាមនីតិវិធីហិរញ្ញវ 
លើកកម្មវិធីចំណាយប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ដាក់ឆ្លងថ្នាក់ដឹកនាំ 
សម្របសម្រួលលើកិច្ចការហិរញ្ញវត្ត 

ត្រួតពិនិត្យ និងសុំធានាចំណាយ ដើម្បីបម្រើកិច្ចប្រតិបត្តិការរបស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 
បំពេញទម្រង់បែបបទទាក់ទងនឹងការបង្វែរចំណាយថវិការដ្ឋ 
សម្របសម្រួលក្នុងការទូទាត់បន្ទុកបុគ្គលិក 
រៀបចំផ្ទេរអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ រ! 
គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជ 


ម 


៦ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ 


ទី៤ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៨ 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
៣-ការិយាល័យគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងសម្ភារៈ ផ្គត់ផ្គង់ មានភារកិច្ច៖ 


ប្រភារ ៧.- 


នាយកដ្ឋានផែនការ និងស្ថិតិ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី) 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 

ត្រួតពិនិត្យគ្រប់គ្រងចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ សន្និធិសម្ភារៈ និងធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌជា 
ប្រចាំរបស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 

ធ្វើបញ្ជីសម្រង់ចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ ដែលខូចគុណភាព ឬអស់តម្លៃប្រើប្រាស់ របស់ក្រសួង 
និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត ដើម្បីស្ទើសុំគោលការណ៍ជម្រះបញ្ជី ចេញពីបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
គ្រប់គ្រងឃ្លាំងសម្ភារៈ ទំនិញ និងទទួលខុសត្រូវរាល់ទំនិញដែលបានបញ្ជលឃ្លាំងទាំងបរិមាណ 
និងគុណភាព 
បែងចែកសម្ភារៈការិយាល័យ ប្រេងឥន្ធនៈ ឬគ្រឿងបន្លាស់ ដល់អង្គភាពសាមីដែលបានស្នើ 
សុំតាមការសម្រេចរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំ 

ត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ ការងារជួសជុលសម្ភារៈបរិក្ខាបច្ចេកទេស ឬសំណង់របស់ 
ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត 

គ្រប់គ្រងយានដ្ឋាន និងយានយន្ត ដែលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ក្រសួង 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


-ការិយាល័យផែនការ 
-ការិយាល័យស្ថិតិ 
-ការិយាល័យតាមដាន និងវាយតម្លៃ។ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានផែនការ និងស្ថិតិ ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០១ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យផែនការ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

រៀបចំផែនការយុទ្ធ សាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិបច្ចុប្បន្នកម្ម របស់ក្រសួង 
ផ្សព្វផ្សាយផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិបច្ចុប្បន្នកម្ម 
របស់ក្រសួង ជូនអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 

ប្រមូលផ្តុំទិន្នន័យទាំងអស់ ដែលទាក់ទិនដល់ការងារកសាងផែនការច្នំនរ្តីលឺ ចំណា កិ 
ប្រចាំឆ្នាំ របស់ក្រសួង និងមន្ទីររាជធានី ខេត្ត កី "សំ 


រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា និងផែនការថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រស៉ូង្កំ  ) 

រៀបចំគម្រោងកម្មវិធី និងផែនការសកម្មភាពរបស់ក្រសួងលើគ្រប់វិ យៈ ន ង 
ខ :-។--" ច ស + +, ក 

រៀបចំគម្រោងវិនិយោគសាធារណៈ តាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋំនីមាញ្ញ ពថ 


៧ យ 


ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៣៩៩ 


ចូលរួមគ្រប់សកម្មភាព ដែលទាក់ទិនដល់ការងារផែនការជាទូទៅរបស់ក្រសួង 
ក្សាស្រ័ច្រាំ និងអភិវឌ្ឍការងារផែនការ 
សរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 


បូក 1 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


២-ការិយាល័យស្ថិតិ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

សហការ សម្របសម្រួលការងារជាមួយអង្គភាពជំនាញចំណុះក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
ក្នុងការប្រមូលព័ត៌មាន ដើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់ការងារផែនការ និងស្ថិតិ 
ចូលរួមគ្រប់សកម្មភាពដែលទាក់ទិនដល់ការងារស្ថិតិ 

រៀបចំ ចងក្រងប្រព័ន្ធទិន្នន័យស្ថិតិទូទៅ និងស្ថិតិផ្លូវការ ដែលបានចាត់តាំងតាមវិស័យ របស់ 
ក្រសួង 

សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងគ្រប់គ្រងការងារស្ថិតិ 
រៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតិ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍ 
ជាតិបច្ចុប្បន្នកម្ម របស់ក្រសួង 

បោះពុម្ព និងផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលការងារស្ថិតិ របស់ក្រសួងជូនអង្គភាពក្រោមឱវាទ 
គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងប្រចាំឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


៣-ការិយាល័យតាមដាន និងវាយតម្លៃ មានភារកិច្ច៖ 


ប្រការ ៨.- 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើសម្រង់ព័ត៌មានផែនការសកម្មភាព ដែលត្រូវអនុវត្តប្រចាំឆ្នាំរបស់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 
ចូលរួមតាមដានរាល់កិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

តាមដាន និងវាយតម្លៃ លើការអនុវត្តផែនការ គម្រោងកម្មវិធី និងលទ្ធផលការងារ 
សិក្សាបញ្ហាប្រឈម លើការអនុវត្តផែនការគម្រោងកម្មវិធី ដើម្បីកែលម្អ 

ចូលរួមសហការ តាមដាន និងរំលឹក កិច្ចប្រតិបត្តិការងាររបស់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 
កែលម្អ ផែនការសកម្មភាព និងតម្រូវការធនធាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


-ការិយាល័យសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 

-ការិយាល័យកិច្ចការអាស៊ាន 

-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងអង្គការអន្តរជាតិ។ 
៨ 


- 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០០ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០១ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យសហប្រតិបគ្គិការអន្តរជាតិ មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
- សម្របសម្រួល និងទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
- រៀបចំគម្រោងសហប្រតិបត្តិការទ្វេភាគី និងពហុភាគឺជាមួយដៃគូអន្តរជាតិក្រៅក្របខណ្ឌអាស៊ាន 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបេសកកម្មក្រសួង តាមគោលការណ៍របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
- សម្របសម្រួលការងារសិក្សាស្រាវជ្រាវគម្រោង និងចូលរួមក្នុងការអនុវត្តគម្រោងក្រៅក្របខណ្ឌ 
អាស៊ាន 
- សហការ  សម្របសម្រួលរៀបចបំពិធី 
របស់ក្រសួងជាមួយភ្ញៅវបរទេស 
- រៀបចំសំណុំឯកសារផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការអន្តរជាតិសម្រាប់ចរចា  និងចុះ 
ហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ អនុស្សរណៈ ពិធីសារ និងកិច្ចព្រមព្រៀងផ្សេងៗ ជាមួយបណ្តា 
ប្រទេស ក្រៅពីក្របខណ្ឌអាស៊ាន ជូនថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង 
- ទំនាក់ទំនង និងស្វែងរកជំនួយពីបណ្តាដៃគូអន្តរជាតិ = និងបណ្តាស្ថានទូតក្រៅក្របខណ្ឌ 
អាស៊ាន សំដៅគាំទ្រដល់បេសកកម្មរបស់ក្រសួង ជាពិសេសលើការងារពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន 
- សម្រួលលិខិតស្ទាម លិខិតធ្លងដែន និងទិដ្ឋាការ ជូនមន្ត្រីរាជការក្រោមឱវាទក្រសួង ដែលត្រូវ 
ទៅបំពេញទស្សនកិច្ច បេសកកម្មក្រៅប្រទេស តាមការបាត់តាំងរបស់ក្រសួង និងជំនាញការ 
បរទេសដែលបំពេញាការងារជាមួយក្រសួង 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងប្រមូលផ្តុំព័ត៌មាន ដែលពាក់ព័ន្ធដល់វិស័យទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា- 
ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច ពីបណ្តាប្រទេសនានាក្រៅពីក្របខណ្ឌអាស៊ាន ដើម្បីចងក្រងជា 
ឯកសារ និងបទពិសោធការងារ សម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយជូនមន្ត្រីរាជការក្រសួង 
- ស្នើសុំគោលការណ៍កែសម្រួល បន្តជំនួយ /ឬបញ្ចប់កិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ ដែលអនុវត្ត 
ពុំបានត្រឹមត្រូវតាមគោលការណ៍កំណត់ 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
២-ការិយាល័យកិច្ចការអាស៊ាន មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
- ទំនាក់ទំនង និងស្វែងរកជំនួយ ពីបណ្តាដៃគូអន្តរជាតិ និងបណ្តាស្ថានទូត ក្នុងក្របខណ្ឌអាស៊ាន 
សំដៅគាំទ្រដល់បេសកកម្មរបស់ក្រសួង ជាពិសេសលើការងារពង្រឹងសម្លត្ថភ្សព្រាប៉័ន 
ន និងពហុភាគី ជាមួយ កែ 


ចាំ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០១ 


ការអន្តរជាតិសម្រាប់ចរបា និងចុះហត្ថលេខា 
ព្រមព្រៀងផ្សេងៗ ជាមួយបណ្តាប្រទេស 


- រៀបចំសំណុំឯកសារផ្សេងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចក 
លើកំណត់ហេតុ អនុស្សរណៈ ពិធីសារ និង 
អាស៊ានជូនថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង 

- សហការ សម្របសម្រួលការងារសិក្សាស្រាវជ្រាវគម្រោង = និងចូលរួមក្នុងការអនុវត្តគម្រោង 
ក្នុងក្របខណ្ឌអាស៊ាន 

- តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តខ្លឹមសារ ដែលមានចែងក្នុងកំណត់ហេតុ អនុស្សរណៈ ពិធីសារ 
និងកិច្ចព្រមព្រៀង ជូនថ្នាក់ដឹកនាំ ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងកិច្ចការទំនាក់ទំនងអាស៊ាន 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងប្រមូលផ្តុំព័ត៌មាន ដែលពាក់ព័ន្ធដល់វិស័យទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា- 
ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច = ពីបណ្តាប្រទេសនានាក្នុងក្របខណ្ឌអាស៊ាន  ដើម្បីចងក្រងជា 
ឯកសារ បទពិសោធការងារ សម្រាប់ផ្សព្វផ្សាយជូនមន្ត្រីរាជការក្រសួង 

- ស្ទើសុំគោលការណ៍កែសម្រួល បន្តជំនួយ /ឬបញ្ចប់កិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ ដែលអនុវត្ត 
ពុំបានត្រឹមត្រូវ តាមគោលការណ៍កំណត់ 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងអង្គការអន្តរជាតិ មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ទំនាក់ទំនង និងស្វែងរកជំនួយពីបណ្តាដៃគូអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ សំដៅគាំទ្រដល់បេសកកម្ម 
របស់ក្រសួង ជាពិសេសលើការងារពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន 

- រៀបចំគម្រោង ជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបេសកកម្មក្រសួង តាម 
គោលការណ៍ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 

- ទំនាក់ទំនង និងសម្របសម្រួលការងារ រាល់សកម្មភាពរបស់អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល អង្គការ 
អន្តរជាតិ /និងបណ្តាប្រទេស ដែលបានចុះហត្ថលេខាផ្តល់ជំនួយ ដែលបានចុះអនុស្សរណៈ 
ពិធីសារ កិច្ចព្រមព្រៀង ជាមួយក្រសួង ហើយរាយការណ៍លំអិតអំពីលទ្ធផល នៃការងារ 
ទាំងនោះជូនថ្នាក់ដឹកនាំ 

- សហការ សម្របសម្រួលការងារសិក្សាស្រាវជ្រាវគម្រោង និងចូលរួមក្នុងការអនុវត្តគម្រោង 
ដែលទទួលបានពីអង្គការអន្តរជាតិ 

- ស្នើសុំគោលការណ៍កែសម្រួល បន្តជំនួយ ឬប 
ត្រឹមត្រូវតាមគោលការណ៍កំណត់ ក 

- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 5282 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ន រ 

+ កមន ននលគក 


ច 
កិច្ច 


ញ្ចប់កិច្ចព្រមព្រៀងណាមួយ ដែលអនុវត្តពុំបាន 


១0 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០២ 


ជំពូកទី ៣ 
អំពីការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា 


ប្រការ ៩.- 
នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី)៖ 
-ការិយាល័យនីតិកម្ម 
-ការិយាល័យសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
-ការិយាល័យបណ្ណាល័យ។ 
សង ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០២ នៃប្រកាសនេះ។ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

រៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ គោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត របស់ក្រសួង 

ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 

ចូលរួមប្រជុំអន្តរក្រសួងដើម្បីពិនិត្យ ផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តផ្សេងទៀតរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ននានា 

រាយការណ៍ជូននាយកដ្ឋានអំពីនីតិវិធី _និងសកម្មភាពរបស់រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ពាក់ព័ន្ធនឹង 

ការត្រៀមលក្ខណៈការពារសេចក្តីព្រាងច្បាប់ ឬអត្ថបទច្បាប់ របស់ក្រសួង ស្ថាប័នសាមី 

តាមដាន និងសម្របសម្រួល រាល់សេចក្តីព្រាងច្បាប់ គោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋាន 

គតិយុត្តផ្សេងទៀត រហូតដល់ចូលជាធរមាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


២-ការិយាល័យសិក្សាស្រាវជ្រាវ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
សិក្សាស្រាវជ្រាវឯកសារច្បាប់គ្រប់វិស័យ គ្រប់ជំនាន់ក្នុង និងក្រៅប្រទេស ដើម្បីស្វែងយល់ពី 
ផលវិជ្ជមាន និងផលអវិជ្ជមាន 
សិក្សាស្រាវជ្រាវពីទម្រង់នៃការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 
រៀបចំប្រធានបទពាក់ព័ន្ធច្បាប់ ឬសេចក្តីព្រាងច្បាប់ ដើម្បីស្ទង់មតិ 
ស្ទង់មតិ ដើម្បីទទួលយោបល់ពីមជ្លដ្ឋាននានា សម្រាប់កែលម្អច្បាប់ 
សិក្សាស្រាវជ្រាវ ស្វែងយល់ពីច្បាប់ ឬសេចក្តីព្រាងច្បាប់ និងលិខិ នគ៍តិយុំត្ថៈ,ដើម្បី 
ស្ទង់មតិ រៈ គ ក 
ង្ក 


ធ្វើរបា ក រាល់ពេ លបញ្ចប់ម្ដងៗ (| 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ 


ទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៣ 


៣ 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


៣-ការិយាល័យបណ្ណាល័យ មានភារកិច្ច៖ 


ប្រការ ១០.- 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

ស្រាវជ្រាវ ចងក្រង និងគ្រប់គ្រងឯកសារច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត សម្រាប់ 
ជាប្រយោជន៍សាធារណៈ 

ទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គការជាតិ អន្តរជាតិ សំដៅប្រមូលឯកសារច្បាប់ជាតិ 
និងអន្តរជាតិ មកតម្កល់ទុក 

គ្រប់គ្រងស្ថិតិច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត តាមប្រព័ន្ធកុំព្យូទ័រ 
រៀបចំទុកដាក់ឯកសារនានា ស្របតាមលក្ខណៈបច្ចេកទេស 

ផ្តល់ឯកសារជូនសាធារណជនខ្ច្វី ដោយមានការចុះបញ្ជីត្រឹមត្រូវ 

គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ របស់នាយកដ្ឋាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


នាយកដ្ឋានអប់រំ ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី)៖ 


-ការិយាល័យទំនាក់ទំនង អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
-ការិយាល័យបោះពុម្ព 
-ការិយាល័យតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ។ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានអប់រំ ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០២ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យទំនាក់ទំនង អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គការសង្គមស៊ីវិលជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្បីបម្រើឱ្យការងារផ្សព្វផ្សាយ 
ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 

ធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនា 
ធនធានមនុស្ស 

ធ្វើការទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន រាជធានី ខេត្ត ដើម្បីសហការលើការងារផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
ធ្វើការសិក្សាស្វែងយល់ពីឯកសារច្បាប់ /និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត ដើម្បីជំរុញ 


យ 
ស 


ការងារផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ឱ្យបានល្អ 

កសាងផែនការចុះផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ គី / ចី 
ស្រាវជ្រាវពីតម្រូវការច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត សៈ 
តាមភូមិសាស្ត្រជាក់ស្តែង រ នស សា 


ធ្វើការអប់រំ ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ និងជិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀតំ 
រួចហើយ ជូនប្រជាពលរដ្ឋទូទាំងព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ឱ្យបានយល់នឹង់ 
១០ 


០ ស 


៣-កា 


ប្រការ ១១. 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៤ 


រៀបចំក្រុមការងារ ចុះផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ និងកំណត់ភារកិច្ច ដល់ក្រុមការងារនីមួយៗ 
ស្វែងរកមធ្យោបាយ សម្ភារៈ និងថវិកា ដើម្បីបម្រើឱ្យការងារផ្សព្វផ្សាយ 


កំណត់ទីកន្លែង និងរូបភាពដែលត្រូវផ្សព្វផ្សាយ 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
ល័យបោះពុម្ព មានភារកិច្ច៖ 

បចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 


បចំបោះពុម្ព ឯកសារច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 

ហែ តពិនិត្យកែលម្អ ឯកសារ និងសម្ភារៈអប់រំ ដើម្បីបោះពុម្ពតាមផែនការកំណត់ 
លីកគម្រោងលម្អិតបែងចែក និងចុះចែកឯកសារច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 

មស ដល់ស្ថាប័ន រាជធានី ខេត្ត និងប្រជាពលរដ្ឋ 

គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

រិយាល័យតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ មានភារកិច្ច៖ 

រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

កសាងផែនការ តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃ 

រៀបចំកម្រងសំណួរ សម្រាប់សម្ភាសន៍ពីការយល់ដឹងផ្នែកច្បាប់ របស់ប្រជាពលរដ្ឋ 

ចុះធ្វើការវាស់វែង និងវាយតម្លៃ ពីការយល់ដឹងផ្នែកច្បាប់របស់ប្រជាពលរដ្ឋ មុន និងក្រោយ 

ពេលផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 

ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ធផលនៃការវាស់វែង និងវាយតម្លៃ ពីការយល់ដឹងផ្នែកច្បាប់របស់ប្រជាពលរដ្ឋ 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


នាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល និងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា មានការិយាល័យចំណុះចំនួន ៣(បី)៖ 


' ស 


អង្គកា 
នៃប្រកាសនេះ។ 


១-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល មានភារកិច្ច៖ 


-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា 
-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងប្រជាពលរដ្ឋ។ 
រលេខនៃនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល និងរដ្ឋេសភា 


គ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 


១៣ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៥ 


- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ប្រមូលព័ត៌មានរាល់ការឆ្លើយបំភ្លឺរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន ជូនរដ្ឋសភា  ដើម្បីរាយការណ៍ជូន 
នាយកដ្ឋាន 

- ទទួលរាល់កិច្ចអន្តរាគមន៍ពីរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ហើយពិនិត្យ លើកយោបល់ ជូននាយកដ្ឋាន 

- លើកយោបល់ជូននាយកដ្ឋាន ដើម្បីអន្តរាគមន៍ឱ្យមានរដ្ឋមន្ត្រីសាមីបញ្ហា ចូលការពារសេចក្តី 
ព្រាងច្បាប់ ឬអត្ថបទច្បាប់ ពេលរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា កោះអញ្ជើញ 

- ស្រាវជ្រាវលើកយោបល់ ជូននាយកដ្ឋានស្នើសុំពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ដើម្បីសម្របសម្រួលការងាររវាងរាជរដ្ឋាភិបាល និងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា 

- ស្រាវជ្រាវប្រតិទិនការងាររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ពីការកំណត់ 
របៀបវារៈ និងអាទិភាពរបៀបវារៈ ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានស្នើសុំ 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

២-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ស្រាវជ្រាវ និងលើកយោបល់ជូននាយកដ្ឋាន ស្ទើសុំការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
គណៈកម្មការបច្ចេកទេស និងគណៈកម្មាធិការអចិន្ត្រៃយ៍នៃរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ដើម្បីស្វែងយល់ 
ពីការលំបាក និងសម្របសម្រួលគ្រប់ការងាររវាងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ជាមួយរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ចូលរួមស្តាប់រាល់សម័យប្រជុំពេញអង្គរបស់រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា រួចរាយការណ៍ជូននាយកដ្ឋាន 

- ប្រមូលព័ត៌មាន រាល់បញ្ហាដែលរដ្ឋសភាចោទសួររាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីរាយការណ៍ជូននាយកដ្ឋាន 

- ស្រាវជ្រាវផែនការការងាររបស់រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា ពីការកំណត់របៀបវារៈ  និងអាទិភាព 
របៀបវារៈ ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានស្នើសុំ 

- ធ្វើតុល្យការការងាររបស់រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា បានអនុម័ត និងមិនទាន់អនុម័ត លើសេចក្តីព្រាង 
ច្បាប់ ឬអត្ថបទច្បាប់ ចុងសម័យប្រជុំនីមួយៗ 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងប្រជាពលរដ្ឋ មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ទំនាក់ទំនងជាមួយស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីកំណត់ទីតាំងដំណើរការវេទិកា 
សាធារណៈ ស្ទង់មតិ យ 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងលើកប្រធានបទ ដាក់ជូននាយកដ្ឋាន ន នំ ម 

- រៀបចំវេទិកាសាធារណៈ ឬស្ទង់មតិ ដម្បីទទ្ទសសំណមរតីប្រគ័តុ ។ 
នាយកដ្ឋាន 


១៤ 


០ ស 


ប្រការ ១២. 


ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៦ 


ស្រាវជ្រាវគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលតាមអាណត្តិនីមួយៗ ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយជូន 

ប្រជាពលរដ្ឋ 

ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលវេទិកាសាធារណៈ ឬស្ទង់មតិ ជូននាយកដ្ឋាន 

គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 

បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

ជំពូកទី ៤ 

អំពីការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 


នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី១ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី)៖ 


-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសន្តិសុខការពារជាតិ 
-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសេដ្ឋកិច្ចថ្នាក់ជាតិ 
-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសេដ្ឋកិច្ចថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី១ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៣ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសន្តិសុខការពារជាតិ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើអធិការកិច្ចថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ នៅក្រសួងការពារជាតិ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល ចំណាយថវិកាជាតិ 
ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 

ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 
ធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញលើលទ្ធផលអគធិការកិច្ចថ្នាក់ក្រោម ករណីដែលមានការតវ៉ាថាធ្វើពុំទាន់ 
បានត្រឹមត្រូវ 

តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេ ចក្តីសម្រេចរបុន កិប ឈី 
លទ្ធផលអធិការកិច្ច ម  , ខ្ម ង 
ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ច (| ម 
គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 27 


១៥ 


ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៧ 


បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


២-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសេដ្ឋកិច្ចថ្នាក់ជាតិ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើអធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ជាតិ តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិតក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល ចំណាយថវិកា 
ជាតិ ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 

ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 

តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអធិការកិច្ច 

ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


៣-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសេដ្ឋកិច្ចថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានភារកិច្ច៖ 


ន ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
អធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ចំណុះក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិតក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ច 
អធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល ចំណាយថវិកា 
ជាតិ កា រគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់បវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស និងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណ :វិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 
តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអគធិការកិច្ច 22222 
ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពលបូប់បេសុ ម្ម 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូន ន ! ង 


*20 ហ្ម 


បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


១៦ 


ប្រការ ១៣.- 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៨ 


នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី២ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី)៖ 


-ការិយាល័យអធិការកិច្ចរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ 
-ការិយាល័យអធិការកិច្ចរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
-ការិយាល័យទំនាក់ទំនង និងធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញ។ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី២ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៣ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យអធិការកិច្ចរដ្ឋបាលថ្នាក់ជាគិ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើអធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ជាតិ តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិ តក្នុងវិស័យរដ្ឋបាលទូទៅ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថ ចំណូល ចំណាយថវិកាជាតិ 
ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 

ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 

តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអធិការកិច្ច 

ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


២-ការិយាល័យអធិការកិច្ចរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ មានភារកិច្ច៖ 


រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើអធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ចំណុះក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិត តក្នុងវិស័យរដ្ឋបាលទូទៅ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល ចំណាយថវិកាជាតិ 
ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស និងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 25 ត 
ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ក ការកិបកេងទ្រព្យម ង ង្គ 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ ុ:::/ , 


១៧ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤០៩ 


- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអធិការកិច្ច 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
៣-ការិយាល័យទំនាក់ទំនង និងធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញ មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 
- ទំនាក់ទំនង និងសហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គភាពអធិការកិច្ចតាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន 
- សម្របសម្រួលការងារអធិការកិច្ចជាមួយអង្គភាពអធិការកិច្ចតាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន 
- រៀបចំបែបបទ និងបទដ្ឋានណែនាំការងារអធិការកិច្ច /ដល់អង្គភាពអធិការកិច្ចតាមបណ្តាក្រសួង 
ស្ថាប័ន 
- រៀបចំប្រជុំ ឬសិក្ខាសាលា ជាមួយមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
រាជធានី ខេត្ត និងអង្គភាពអធិការកិច្ចតាមបណ្តា ក្រសួង ស្ថាប័ន 
- ទទួលពិនិត្យ និងបូកសរុប របាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលការងារអធិការកិច្ចរបស់អង្គភាពអធិការកិច្ច 
តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន 
- ធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញលើលទ្ធផលអធិការកិច្ចថ្នាក់ក្រោម ករណីដែលមានការតវ៉ាថាធ្វើពុំទាន់ 
បានត្រឹមត្រូវ 
- គ្រប់គ្រងការងារហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់របស់នាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
ប្រការ ១៤.- 
នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី៣ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣(បី)៖ 
-ការិយាល័យអធិការកិច្ច សង្គមកិច្ចថ្នាក់ជាតិ 
-ការិយាល័យអធិការកិច្ច សង្គមកិច្ចថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
-ការិយាល័យវិវាទកម្ម។ 
អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចទី៣ ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៣ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសង្គមកិច្ចថ្នាក់ជាតិ មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនកា ន 
- ធ្វើអធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ជាតិ តាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិតក្នុងវិស័ន័ស៍ខុ រ 


កុ 
- ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល និ រិ 
- 
រ 


ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រ ពដម និង័ទួម 


9៨ ន 


ចាំ -ឈ - 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១០ 


- ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស ការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអធិការកិច្ច 

- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

២-ការិយាល័យអធិការកិច្ចសង្គមកិច្ចថ្នាក់ក្រោមជាតិមានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការអធិការកិច្ច និងប្រតិទិនការងារ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ ចំណុះក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលស្ថិតក្នុងវិស័យសង្គមកិច្ច 

- ធ្វើអធិការកិច្ចលើប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល ចំណាយថវិកា 
ជាតិ ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ និងការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជំនួយ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចលើនីតិវិធី បច្ចេកទេស និងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង កិច្ចសន្យា 
កម្មវិធី និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្សេងទៀត ដែលទាក់ទងដល់ចំណូល ចំណាយ និងការប្រើប្រាស់ 
ប្រភពធនធានរបស់រដ្ឋ 

- ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្ត 
អំពើអសកម្មផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពី 
លទ្ធផលអគធិការកិច្ច 

- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ចរាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យវិវាទកម្មមានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 

- ប្រមូលផ្តុំឯកសារអធិការកិច្ច ដើម្បីដោះស្រាយជាមួយបុគ្គល ឬអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 

- ចាត់តាំងមន្ត្រីចុះត្រួតពិនិត្យស្រាវជ្រាវដល់ទីកន្លែង បើពិនិត្យឃើញថាឯ្គ ស៊៍មិនគ្រប់រុ 


=: ០ ១9៦ 


- វិភាគពីទំហំនៃការប្រព្រឹត្តខុសឆ្គង /របស់រូបវន្តបុគ្គល និងនីតិបុគ្គ័ណ 


2 


និងលើកសំណូមពរ ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន 


១៩ 


០ ស ០ - 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១១ 


- រៀបចំកសាងសំណុំរឿង ឯកសារ ភស្តុតាង បញ្ជូនទៅតុលាការ ប្តឹងបោទប្រកាន់រូបវន្តបុគ្គល 
ឬនីតិបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធ តកម ច 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួងនូវរាល់លទ្ឋផល នៃការដោះស្រាយ របស់តុលាការ 
- រៀបចំសំណុំរឿងពាក់ព័ន្ធការងារអធិការកិច្ច ចំពោះរូបវន្តបុគ្គល /ឬនីតិបុគ្គល ដែលអនុវត្ត 
ខុសតួនាទី ធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច ឬថវិកាជាតិ ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន 
- ធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញលើលទ្ធផលអធិការកិច្ចថ្នាក់ក្រោម ករណីដែលមានការតវ៉ាថាធ្វើពុំទាន់ 
បានត្រឹមត្រូវ 
- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
ប្រការ ១៥.- 
នាយកដ្ឋានតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ មានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣( បី) 
-ការិយាល័យស្រាវជ្រាវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
-ការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 
-ការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 
អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៣ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យស្រាវជ្រាវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 
- ធ្វើបញ្ជីសម្រង់ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ ឯកសារច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ និង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 
- រៀបចំលិខិតអញ្ជើញតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
មកបំភ្លឺជុំវិញការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិ គប 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការចុះតាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ ក្រោយពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
២-ការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ រាល់ការអនុវត្តច្បាប់ ព្រះរាជក្រឹត្យ( (បទប: ងកម 
ចូលជាធរមាន វ): 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ ការអនុវត្ត គោលនយោបាយ កិល 


ព០ រ ស មះ ប 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១២ 


៣ 
400 


- ស្វែងយល់ពីផលប៉ះពាល់ នៃការអនុវត្តច្បាប់ 

- សិក្សាប្រភពព័ត៌មានពីគ្រប់មជ្ឍដ្ឋាន ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរំលោភច្បាប់ 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដល់មូលដ្ឋាន ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តច្បាប់ 

- លើកវិធានការបង្ការ ទប់ស្កាត់ កែលម្អ និងមានវិធានការច្បាប់ /ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា 
រាល់ការអនុវត្ត ខុសតួនាទី បាតុភាពអសកម្ម ក្នុងជួរមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ 
ដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ការស្តារ ការអភិវឌ្ឍជាតិ និងអភិបាលកិច្ចល្អ 

- ធ្វើលិខិតអញ្ជើញតំណាងក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ បំភ្លឺ 


ជុំវិញ្ញការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការចុះតាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ និង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ ក្រោយពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
ង កម្រ សយ កមបឡជម្រមន 
៣-ការិយាល័យតាមដានការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល មានភារកិច្ច៖ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 

- តាមដានការអនុវត្តគោលនយោបាយ អនុក្រឹត្យ សារាចរណែនាំ បទបញ្ជា សេចក្តីសម្រេច 
នានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងអនុសាសន៍របស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យរាល់ការអនុវត្តប្រកាស សេចក្តីសម្រេច សារាចរណែនាំ ដីកា 
អាជ្ញាប័ណ្ណ ឬលិខិតអនុញ្ញាត កិច្ចព្រមព្រៀង កិច្ចសន្យា និងលិខិតបទដ្ឋាននានារបស់ 
ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ អង្គភាព គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល និង 
សហគ្រាសសាធារណៈ 

- ចុះតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យដល់មូលដ្ឋាន  ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- តាមដាន ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរំលឹក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីលទ្ធផល 
នៃការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 

- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន អំពីការចុះតាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធក្រោយពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 

- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


=. 


យេកម្ថានទ្មេកក្សមញ្ជីង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ នហ កា 
-ការិយាល័យទទួលពាក្យបណ្តឹង ពិនិត្យសមត្ថកិច្ច និងចាត់បញ្ជូន/.: /  : 32: 2 
-ការិយាល័យអង្កេតស្រាវជ្រាវ អ) រ៉ រ 


ពទ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១៣ 


- 


-ការិយាល័យជំរុញការអនុវត្តលទ្ធផលបណ្តឹង។ 
អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានទទួលពាក្យបណ្តឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៣ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យទទួលពាក្យបណ្តឹង ពិនិត្យសមត្ថកិច្ច និងបាត់បញ្ជូន មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 
- ទទួលពាក្យបណ្តឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋពីមជ្ល្ញដ្ឋាននានា 
- ពិនិត្យពាក្យបណ្ដឹង ដើម្បីចុះអង្កេតស្រាវជ្រាវ ឬបញ្ជូនទៅស្ថាប័នមានសម ត្ថកិច្ចពិនិត្យ ដោះស្រាយ 
- ពិនិត្យបាតុភាពអសកម្មផ្សេងទៀតតាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មាន ដើម្បីចុះអង្កេតស្រាវជ្រាវ ឬ បញ្ជន 
ទៅស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច 
- ចុះក្តាប់សភាពការណ៍បណ្តឹង ករណីមានភាពស្មុគស្មាញ 
- រៀបចំបែបបទបញ្ជនពាក្យបណ្តឹង 
- រក្សា និងតម្កល់ទុកឯកសារ ពាក់ព័ន្ធនឹងពាក្យបណ្តឹង 
- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅរបស់នាយកដ្ឋាន 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
២-ការិយាល័យអង្កេតស្រាវជ្រាវ មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 
- អង្កេតស្រាវជ្រាវបណ្ដឹងតវ៉ា បណ្ដឹងបរិហារ ដែលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
- អង្កេតស្រាវជ្រាវឡើងវិញនូវលទ្ធផលដោះស្រាយបណ្តឹងរបស់ថ្នាក់ក្រោម ដែលមានការតវ៉ាថា 
មិនត្រឹមត្រូវ 
- រៀបចំសំណុំរឿងពាក់ព័ន្ធនឹងការងារអង្កេតស្រាវជ្រាវ ចំពោះរូបវ័ន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គល ដែលអនុវត្ត 
ខុសតួនាទីធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច ឬថវិកាជាតិ ង នាយកដ្ឋាន 
- រក្សា និងតម្កល់ទុក ឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹងពាក្យបណ្តឹង ដែលត្រូវបានបញ្ចប់ការអង្កេតស្រាវជ្រាវ 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 
៣-ការិយាល័យជំរុញការអនុវត្តលទ្ធផលបណ្តឹង មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា ផែនការប្រតិបត្តិ និងប្រតិទិនការងារ 
- តាមដានការដោះស្រាយបណ្តឹង និងតឿនទារលទ្ធផលនៃការដោះស្រាយបណ្តឹង ដែលបាន 
បញ្ជូនឱ្យសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធពិនិត្យដោះស្រាយ 
- តាមដានការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធផលនៃការដោះ 


- 


ស្រាយបណ្តឹង ចិត 
- ៖ 4 ស យ - - ប ក ងំ 
- រក្សា នងតម្កលទុក ឯកសារពាក់ពន្ធនិងពាក្យបណ្ដឹង ដែលត្រូវបាត់បញ្ជូន៏ទៅសមន្តុក ង 


- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជួននាវុងាន ខ្ន ស 


ពព 


ចាំ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១៤ 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 


ជំពូកទី ៥ 
អំពីការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋានសវនកម្មវផ្ទក្នុង 
ប្រការ ១៧.- 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានការិយាល័យចំណុះចំនួន៣ (បី)៖ 
-ការិយាល័យសវនកម្មទី១ 
-ការិយាល័យសវនកម្មទី២ 
-ការិយាល័យសវនកម្មទី៣។ 


អង្គការលេខនៃនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងជាឧបសម្ព័ន្ធទី០៤ នៃប្រកាសនេះ។ 
១-ការិយាល័យសវនកម្មទី១ មានភារកិច្ច៖ 

- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ 
រៀបចំផែនការសកម្មភាពសវនកម្ម ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
ធ្វើសវនកម្មនៅបណ្តានាយកដ្ឋានក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ និងមន្ទីរ 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភានិងអធិការកិច្ច / ខេត្តកំពង់ស្ពឺ / ខេត្តព្រះសីហនុ 
ខេត្តកោះកុង ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង ខេត្តពោធិ៍សាត់ ខេត្តបាត់ដំបង ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ 
ខេត្តប៉ៃលិន 

- ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើប្រសិទ្ធភាព នៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលមានជាអាទិ៍ ការគ្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ  ការគ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការ = ភាពសន្សំសំចៃនៃ  ការប្រើប្រាស់ធនធានរដ្ឋ 
ភាពត្រឹមត្រូវនៃព័ត៌មាន និងស្ថិតិ 

- ពិនិត្យឡើងវិញលើនីតិវិធី និងការអនុវត្តដើម្បីធានាថា វិធានការបានដាក់ចេញក្នុងគោលបំណង 

ការពារការកេងបន្លំ។ ប្រសិនបើមានការកេងបន្លំកើតឡើង ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងអាចរក 
ឃើញបានទាន់ពេលវេលា 

- តាមដានការអនុវត្ត អនុសាសន៍សវនកម្ម 

- ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ធផលសវនកម្មមួយលើកៗ ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន 

- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ផ្លននប្រកុ 

- បពេញ្ញភារកិច្ចធ្សេងទៀតគែលប្រភននាយកម្មានប្រដល់ដូន។ វ ខូ ក្ក 
២-ការិយាល័យសវនកម្មទី២ មានភារកិច្ច៖ រុ :ន់ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាពសវនកម្ម ផែនការថវិកា ន វែ 


ព៣ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១៥ 


- 


- ធ្វើសវនកម្មនៅបណ្តានាយកដ្ឋានក្រោមឱិវាទអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច និងមន្ទីរទំនាក់ទំនង 
ជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភានិងអធិការកិច្ច ខេត្តកណ្តាល ខេត្តតាកែវ ខេត្តកែប ខេត្តកំពត 
ខេត្តស្វាយរៀង ខេត្តព្រៃវែង ខេត្តត្បូងឃ្មុំ ខេត្តកំពង់ចាម 

- ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើប្រសិទ្ធភាព នៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលមានជាអាទិ៍ ការគ្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ / ការគ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការ = ភាពសន្សំសំចៃនៃ  ការប្រើប្រាស់ធនធានរដ្ឋ 

ភាពត្រឹមត្រូវនៃព័ត៌មាន និងស្ថិតិ 

ពិនិត្យឡើងវិញលើនីតិវិធី និងការអនុវត្តដើម្បីធានាថា វិធានការបានដាក់ចេញ ញក្នុងគោលបំណង់ 

ការពារការកេងបន្លំ។ ប្រសិនបើមានការកេងបន្លំកើតឡើង ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ ផ្ទក្នុងអាចរក 

ឃើញបានទាន់ពេលវេលា 

តាមដានការអនុវត្ត អនុសាសន៍សវនកម្ម 
- ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ធផលសវនកម្មមួយលើកៗ ជូនប្រធាននាយកដ្ឋាន 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូននាយកដ្ឋាន 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធាននាយកដ្ឋានប្រគល់ជូន។ 

៣-ការិយាល័យសវនកម្មទី៣ មានភារកិច្ច៖ 

រៀបចំផែនការសកម្មភាពសវនកម្ម ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 

- ធ្វើសវនកម្មនៅបណ្តានាយកដ្ឋានក្រោមឱិវាទ អគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា 

ព្រឹទ្ធសភា  និងវិទ្យាស្ថានជាតិអធិការកិច្ច / និងមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា 

និងអធិការកិច្ច រាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តកំពត ខេត្តព្រះវិហារ ខេត្តសៀមរាប ខេត្តឧត្តរមានជ័យ 
ខេត្តស្ទឹងត្រែង ខេត្តក្រចេះ ខេត្តរតនគីរី ខេត្តមណ្ឌលគីរី 

ពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលើប្រសិទ្ធភាព នៃការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលមានជាអាទិ៍ ការគ្រប់គ្រង 

ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ / ការគ្រប់គ្រងមន្ត្រីរាជការ = ភាពសន្សំសំចៃនៃ  ការប្រើប្រាស់ធនធានរដ្ឋ 

ភាពត្រឹមត្រូវនៃព័ត៌មាន និងស្ថិតិ 

- ពិនិត្យឡើងវិញលើនីតិវិធី និងការអនុវត្តដើម្បីធានាថា វិធានការបានដាក់ចេញក្នុងគោលបំណង 
ការពារការកេងបន្លំ។ ប្រសិនបើមានការកេងបន្លំកើតឡើង ប្រព័ន្ធត្រួត តពិនិត្យផ្ទៃក្នុងអាចរក 
ឃើញបានទាន់ពេលវេលា 


- តាមដានការអនុវត្ត អនុសាសន៍សវនកម្ម 


- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និង 


ខ 
= 
យ 
2 
ៗ 
យ 
យ 
2 
ក់ 
- 
ញ្ញ 
យ 
រ 
2 
ញា 
យ 
ន 
ៗ 
រ 
ញា 
ញេ 
ៗ 
យ 
2៤ 
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២៤ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤១៦ 


ជំពូកទី ៦ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
ប្រការ ១៨.- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំង ឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ ១៩.- 

នាយកខុទ្ធកាល័យ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា / អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច //គ្រប់ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
នាយកវិទ្យាស្ថានជាតិអធិការកិច្ច និងប្រធានមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី 
ខេត្ត ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 276 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃឧ៨ខែ 3ិនិតាឆ្នាំ ២០១៥ 


កែន្លងទទួល ៖ រ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋម ជាមួយអង្ជ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច”! 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង់ហិរញ្ញវត្ថុ រ, មួយរង្ហស្ញុ បខ ម 


-ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋម 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ រ 
-សាលារាជធានី ខេត្ត 

-ដូចប្រការ១៩ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


២៥ 


១៥លេខ៨៨ សប្តា 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


នាយកដ្ឋាន 
រដ្ឋបាល 


ការិយាល័យរបៀប 


ការិយាល័យព្រឹត្តិបត្រ 
និងបណ្ណាសារ 


ការិយាល័យ 
ព័ត៌មានវិទ្យា 


ឧបស 


- 


ពា + 


ស្តីពី 


ម្ពឺន្ធទី០១ ប្រកាសលេខ.. .៣.៣គារូស្ហទំ រ. រពអប្រ.ក 


ចុះថ្ងៃទី@.៧.ខែិទ្ជិតាឆ្នាំ ២០១៥ 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តេទៅរបស់ការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


អគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូរទៅ 


នាយកដ្ឋាន 
បុគ្គលិក 
និងធនធានមនុស្ស 


នាយកដ្ឋាន 
ហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់ 


ការិយាល័យបុគ្គលិក និង - 
ធនធានមនុស្ស តា(យាលយ 


គណនេយ្យ 


ការិយាល័យ 
បៀវត្ស 
និងគោលនយោបាយ 


ការិយាល័យ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
និងសម្ភារៈផ្គត់ផ្គង់ 


នាយកដ្ឋាន 
សហប្រតិបត្តិការ 


នាយកដ្ឋាន 


រំផនការ និងស្ថំតិ អន្តរជាតិ 


ការិយាល័យ 
សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


ការិយា ល័យ 


ទំនុកទំនុងអង្គការ 
អ កិ 


១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែអរិច្ឆិ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ព + 


ឧបសម្ព័ន្ធ ទី០៣ ប្រកាសលេខ.នាវ#ទ រ យយរបទ្ច ចុះថ្ងៃទី៣.៨ខែ:វិច្ជិតាឆ្នាំ២០១៥ 
១ 


ស្គព 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត៖ទៅរបស់ការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


នាយកដ្ឋាន 
អធិការកិច្ចទី២ 


នាយកដ្ឋាន 
$ធិការកិច្ចទី១ 


ការិយាល័យ 
អធិការកិច្ចសន្តិសុខ 
ការពារជាតិ 


អធិការកិច្ចរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ការិយាល័យ 
ទំនាក់ទំនង និង 


ធ្វើអធិការកិច្ចឡើងវិញ 


អគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច 


នាយកដ្ឋាន នាយកដ្ឋាន 
នាយតឋ្ឋាន តាមដានការអនុវត្ត ទទួលពាក្យបណ្តឹង 
អធិការកិច្ចទី៣ អេង្គតស្រាវជ្រាវ 


ការិយាល័យ 
អង្កេតស្រាវជ្រាវ 


អធិការកិច្ចសង្គមកិច្ច 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


១៥លេខ៨៨ សប្តា 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ស្គព 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តេទៅរបស់ការិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


អគ្គនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងជាមួយ 


រដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា 


នាយកដ្ឋាន 
អប់រំ 
ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 


ការិយាល័យ 
ទំនាក់ទំនង អប់រំ 
ផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 


-? ក ៦៤ - - ១ ១ 
ឧបសម្ពន្ធទ០២ ប្រកាសលេខ..០.0គា្ហព្រាទ រពអប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី@.៨.ខែ.វិង្គិកាឆ្នាំ២០១៥ 


នាយកដ្ឋាន 
ទំនាក់ទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល 
និងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា 


ការិយាល័យ 
ទំនាកទំនងរាជរដ្ឋាភិបាល 


ការិយាល័យ 
ទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា.-----]>--_ 
27 ន ណាង 


» 2 រំះ‹*4=>“*›- 


១៥លេខ៨៨ សប្តា 


ទី 


ឆ្នាំ 


ទី០៤ ប្រកា សលេខ.៣.8:/4ប្យ្ល ទិ រពអប្រ.កចុះថ្ងៃ ទី១៧.ខែ.វិឌ្ជិឆ្នាំ២០១៥ 


ការេរួបចំ និងការប្រព្រឹត្តេទៅរបស់កភារិយាល័យចំណុះនាយកដ្ឋាន 
ៃនៃក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២១ 


- 


|) ព្រះរាជាណាចក្រកម្ម្ចជា 


27 ាខ្ថ៤០ហា ០វ ៥ឧ៣ា២០៤ែខ 
| ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
សខវ៧០០ 3៤6]ខ្លៅ0 ៥ហាខ 


ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
រ រត» ០! ដឧ1រំ០៣3! &$$6៣៦!)-36៣ខ(8 ព83រអប០យា$ ឧព៤ ពា$ប86បយា 
លេខៈ នក ឧរពអ ស្រក 
ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច រាជធានី ៖ខត្ត 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសតភា-ព្រឹទ្ធសតភា និងអធិការកិច្ច 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី ការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៥ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួង និងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៣អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី ការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
និងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង នៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- _យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងទំនាក់ទំនងផាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច។ 


សេម្រច 

ប្រការ ១ .- 
មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី ខេត្ត ជាសេនាធ៊ិការរមស់ត្រស្នង 
ក្នុងការដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រង រាល់កិច្ចការសម្របសម្រួល ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយការិយាឆឺ័[ រ 


អគារលេខ១២៦ ផ្លូវលេខ៣ សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ 8! / វ8» : (023) 22! 458 (023) 220 648 , %យ.កា០ពឧ$|.ខ្ល០។.(វា 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២២ 


ប្រការ ២ .- 
មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី ខេត្ត ដឹកនាំដោយប្រធាន១ 
(មួយ )រូប និងអនុប្រធានច្រើនបំផុតត្រឹម៣( បី )រូប។ 
ប្រការ ៣ .- 
មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី ខេត្ត មានភារកិច្ច៖ 
- រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងផែនការប្រតិបត្តិ 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងារ រដ្ឋបាល ពិធីការ បុគ្គលិក ធនធានមនុស្ស គណនេយ្យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ផែនការ ស្ថិតិ សម្ភារៈ បរិក្ខារ និងសារពើភ័ណ្ឌរបស់មន្ទីរ 
- គ្រប់គ្រង  និងសម្របសម្រួលការងារផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ _ គោលនយោបាយ វេទិកាសាធារណៈ 
ឬសិក្ខាសាលា ស្ទង់មតិ ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយការិយាល័យអ្នកតំណាងរាស្ត្រ សមាជិករដ្ឋសភា 
សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងអាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត 
- គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងារអធិការកិច្ច តាមដានការអនុវត្តច្បាប់ ទទួលពិនិត្យ និង 
ដោះស្រាយបណ្តឹង តាមការណែនាំរបស់ក្រសួង 
- ទទួលពាក្យបណ្តឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងពិនិត្យសមត្ថកិច្ច ដើម្បីចុះក្តាប់សភាពការណ៍ ឬបញ្ជន 
ទៅអង្គភាពមានសមត្ថកិច្ច រួចរាយការណ៍ជូនក្រសួង 
- ក្តាប់សភាពការណ៍ ដើម្បីសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងចុះធ្វើអធិការកិច្ច តាមដានការអនុវត្តច្បាប់ 
អង្កេតស្រាវជ្រាវ និងដោះស្រាយបណ្តឹង 
- រក្សាសុវត្ថិភាព សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់ក្នុងអង្គភាព 
- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលអធិការកិច្ច /ឬអង្កេតស្រាវជ្រាវមួយលើកៗ /ឆធ្លងយោបល់អាជ្ញាធរ 
រាជធានី ខេត្ត ដើម្បីដាក់ជូនក្រសួងពិនិត្យ និងសម្រេច 
- _លើកសំណើឆ្លងយោបល់អាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត ដើម្បីស្នើសុំក្រសួងចេញសេចក្តីសម្រេចផ្អាកជា 
បណ្តោះអាសន្ន ចំពោះការអនុវត្តទាំងឡាយណាដែលបានពិនិត្យឃើញថា បង្កនូវមហន្តរាយធ្ងន់ធ្ងរ 
ប៉ះពាល់ដល់ផលប្រយោជន៍ជាតិ សាធារណៈ និងប្រជាពលរដ្ឋ 
- ធ្វើរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូនសាលារាជធានី ខេត្ត និងក្រសួង 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀត ដែលអាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត និងថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួងប្រគល់ជូន។ 


មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី ខេត្ត 
១- ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ | 

២- ការិយាល័យអធិការកិច្ច និងទទួលពាក្យបណ្តឹង ង 
៣- ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត។::: 


ប 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៣ 


- 


ការិយាល័យនីមួយៗ ដឹកនាំដោយប្រធាន១(មួយ )រូប និងអនុប្រធានច្រើនបំផុតត្រឹម២( ពីរ )រូប។ 
អង្គការលេខនៃមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភានិងអធិការកិច្ចជាឧបសម្ព័ន្ធនៃប្រកាសនេះ។ 
ប្រការ ៥ .- 
ការិយាល័យនីមួយៗ ជាសេនាធិការឱ្យមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
រាជធានី ខេត្ត មានភារកិច្ច៖ 

១-ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ៖ 

- រៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព និងផែនការថវិកា 

- គ្រប់គ្រង និងចរាចរឯកសាររដ្ឋបាលផ្សេងៗរបស់មន្ទីរ 

- គ្រប់គ្រងការងាររដ្ឋបាល មន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងបុគ្គលិកអណ្តែតរបស់មន្ទីរ 

- រៀបចំស្ថិតិ អំពីការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក និងតារាងបៀវត្ស 

- រៀបចំការងារបៀវត្សពលកម្ម ប្រាក់កម្រៃ និងរបបធានារ៉ាប់រងសង្គម 

- គ្រប់គ្រងលើការងារពិធីការ និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

-  រក្សាសុវត្ថិភាព សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់ក្នុងអង្គភាព 

- រៀបចំបែបបទ នតគ្របដ្រដងកសាភៅក់ព័ន្ធនឹងក័រដ្រឹតកវ័សក័ តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ ដំឡើងថ្នាក់ 
ឋានន្តរស័ក្តិ ដាក់វិន័យ ដាក់ឱ្យនៅទំនេរគ្មានបៀវត្ស និងដាក់ឱ្យមន្ត្រីស្ថិតក្រៅក្របខ័ណ្ឌដើម 
តាមច្បាប់កំណត់ 

- លើកយោបល់លើសំណើសុំឈប់សម្រាកពីការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ និង 4 
ពិសេស ជូនមន្ត្រីរាជការរបស់មន្ទីររាជធានី ខេត្ត តាមគោលការណ៍ច្បាប់កំណត់ 

- រៀបចំផែនការក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា និងបុគ្គលិកអណ្ដែត ប្រចាំឆ្នាំ 
របស់មន្ទីរ 

- រៀបចំបែបបទ នីតិវិធីទទួលយកក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរាជការថ្មី និងបែងចែកទៅតាមអង្គភាព 

- គ្រប់គ្រង  សកម្មភាពហិរញ្ញវត្ថុ / បន្ទុកគណនីរបស់មន្ទីរ = និងបង់ចំណូលចូលថវិការដ្ឋតាម 
ការកំណត់នៃច្បាប់ 

- ចុះកិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យជាប្រចាំ 

- តាមដាន និងវាយតំលៃលទ្ធផលការងាររបស់ការិយាល័យចំណុះមន្ទីរ 

- គ្រប់គ្រងចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ សន្និធិ សម្ភារៈ ប្រេងឥន្ធនៈ និងធ្វើបញ្ជីស្វា 


- សរុប និងធ្វើរបាយការណ៍អំពីសកម្មភាព នកម 


- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀត ដែលប្រធានមន្ទីរប្រគល់ជូន។ វ 
ក រ ក 


ពា 


០១ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៤ 


១ 


- ក្តាប់សភាពការណ៍ ដើម្បីសុំការអនុញ្ញាតចុះធ្វើអធិការកិច្ចលើ ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រង ផ្ទក្នុង 
ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុ ចំណូល /ចំណាយថវិកាជាតិ ការគ្រប់គ្រងប្រើប្រាស់ថវិកាជំនួយ 
ការគ្រប់គ្រង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
- ធ្វើអធិការកិច្ចលើករណីពាក់ព័ន្ធនឹងការក្លែងបន្លំ ការកិបកេងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការប្រព្រឹត្តអំពើ 
អសកម្មផ្សេងៗទៀត ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់ផលប្រយោជន៍ជាតិ 
- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ រាល់ការអនុវត្តច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត និងអនុសាសន៍ 
របស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ទទួលពាក្យបណ្តឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ  ពីគ្រប់មជ្ញ្ឍដ្ឋាននានា រួមទាំងចុះក្តាប់សភាពការណ៍ 
ឬបញ្ជូនទៅអង្គភាព មានសមត្ថកិច្ច 
- តាមដាន និងជំរុញ្ញការដោះស្រាយបណ្តឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដែលបានបញ្ជូនឱ្យសមត្ថកិច្ច 
ដោះស្រាយ 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនប្រធានមន្ទីរ អំពីការងារធ្វើអធិការកិច្ច តាមដានការអនុវត្តច្បាប់ ទទួល 
ពាក្យបណ្ដឹង និងអង្កេតស្រាវជ្រាវ់ រាល់ពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម និងធ្វើរបាយការណ៍ប្រចាំខែ 
ត្រីមាស ធមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធានមន្ទីរប្រគល់ជូន។ 
៣-ការិយាល័យទំនាក់ទំនងរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងអាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត៖ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកា និងប្រតិទិនការងារ 
- សម្របសម្រួល ទំនាក់ទំនង និងសហការជាមួយអាជ្ញាធររាជធានី ខេត្ត ការិយាល័យអ្នក 
តំណាងរាស្ត្រ សមាជិករដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា ក្នុងមណ្ឌលរាជធានី ខេត្ត 
- សិក្សា  ស្រាវជ្រាវច្បាប់ដែលចូលជាធរមាន  និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀតរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- សិក្សា និងស្ទង់មតិ អំពីការយល់ដឹងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋលើវិស័យច្បាប់ 
- រៀបចំវេទិកាសាធារណៈ ឬសិក្ខាសាលា ដើម្បីទទួលសំណូមពរពីប្រជាពលរដ្ឋ 
- រៀបចំកម្មវិធី និងចុះអប់រំផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ គោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត 
ក្នុងមណ្ឌលរាជធានី ខេត្ត ឱ្យប្រជាពលរដ្ឋបានយល់ដឹង និងប្រតិបត្តិតាម 
- ធ្វើរបាយការណ៍ជូនថ្នាក់ដឹកនាំមន្ទីរពីលទ្ធផលការងារផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ 
ស្ទង់មតិ និងការងារទំនាក់ទំនងជាមួយសមាជិករដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា និងរ័វាផ្មាំគរហាឆាន្តិ>ខេត្ត 
ក្រោយពេលបញ្ចប់បេសកកម្ម ្ម អិ ងៃ 
- បូកសរុបរបាយការណ៍ប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស ៩ខែ និងឆ្នាំ ជូនមន្ទីរ រ. . 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រធានមន្ទីរប្រគល់ជូន។ ប្ញ 


2739 =) 


ប 
ងកា 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៥ 


ប្រការ ៦ .- 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ ៧ .- 

នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលកិច្ចការទូទៅ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា ព្រឹទ្ធសភា អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច គ្រប់ប្រធាននាយកដ្ឋាន នាយក 
វិទ្យាស្ថានជាតិអធិការកិច្ច និងប្រធានមន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ចរាជធានី ខេត្ត ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ឃ្វ- ពាន់ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃ$.ផ. ខែ ទិកា ឆ្នាំ ២០១៥ 

ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទំនវហ៊័មួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 
ស" "+? ““ 


“រ + ង 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល កក ន 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋម ណន ក ១ 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី -7 ម៉ែន.សំអខ 
-សាលារាជធានី ខេត្ត 

-ដូចប្រការ៧ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៦ 


ស 


7 : - & ង 
នសម រពអប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី@.៧.ខែ.ជឺនិកាឆ្នាំ២០១៥ 
យ ស ។ 


អង្គការេលេខរបស់ 
មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច រាជធានី ៖ខខេត្ត 


មន្ទីរទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា 
និងអធិការកិច្ច រាជធានី ខេត្ត 


ការិយាល័យ 
អធិការកិច្ច និង 
ទទួលពាក្យបណ្តឹង 


ការិយាល័យ 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


|79៨០៣ ០ ០82៣០០៨៧|!8 
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ក្រសួងឧស្សាបាកម្ម និងសិប្បកម្ម 
តន ០ |0៨៤$0 & (87៨៧|0|ខក 


១ : (3. ..ឌស»ូ សក. # . ស ១ >) = 2 - 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទីខ? ខែ» ឆ្នាំ២០១៥ 


កឺ 


ប្រភាសបេង្ពីតេរាងបក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងត 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដៃលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ការបង្ហើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម _ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចកព្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្លៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសេរធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ ផលិតស្បែកជើង របស់ក្រុមហ៊ុន លីដវីន ស៊ូ (ខេមបូឌា) ចុះថ្ងៃទី២៨ 
ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥។ 


ង 


ស្តីពី 


សេមច វ នៃ 
ប្រការ១៖ ញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន លីដវីន ស៊ូ (ខេមបូឌា) (.2#0%ា ឧប 0, 1២.) 
សយ លោក ៧818, ៤បារ-022សឲ បង្កើតរោងបក្រ្រម្មំលិតស្បៃក៏ដើង ជួល់មានទីតាំង 


ស្ថិតនៅ ភូមិទួលពង្រ សង្កាត់ចោមចៅ ខណ្ឌពោធិ៍សែនជ័យ រាជធានីភ្នំពេញ៉រៈ::: ញា 
េឈ្មោះផលិតផល សេចអុតដ៍ណាន់ផ្តទស្សាបឱ យ 16បើព័4.4 ០០៤៩ 


ស្បែកជើង ១៥២០ ក ថីជីទី 
៤៥ មហាវិថីព្រះនរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ រុ (៨៥៥) -២៣-២១១១៤១ . "គ ៈ (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 


45 »|ខខាា ស០/០៧០៣ ០២82៨, !វាខោា ០ឧយា ខា, ៦7០៣ ២០80, ០០៣6 : 855-23-211141 , 88+%: 855-23-4282632ុ 


០១ ០ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៨ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម /និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ថិ 
ត 
ច 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖រោងចក្រ ៖ “រោងចក្រផលិតស្បែកជើង លីដវីន ស៊ូ (ខេមបូឌា) ” 

បការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្ទើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ = ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកមុម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 

ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 

ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 

មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដៃ ស 

ជំនួសខ្លួន ប្រព័រតងបក្រម្រ្រច្មនដ័យីតពាបាយពន្វៈើអក្សមកក្រសូងអម្សាហម្ម និ សិប្បកម្ម។ ក្នុង 

ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ ២ ន 


របស់ខ្លនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 


ឆារ៧ 


គ 


សិប្បកម្ម។ 

បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម /  នៅសប្តាហ៏ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពី ញញ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ កដា 

បការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាបកក្តម័តំ្រុ្នុទ "ភាព 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម: :នឹង់ច៊្បាប៉ា 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ម ម 

ខការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហ័កិម្មានិនឺម កុ ក្នងគោល 


បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្របិទ្ធកាពខ្ពស់។ កុក 


- 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤២៩ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ  ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ / ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ“ អាចកែសម្រួល /ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 


- 


បការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
នឹ 


វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 


ម ៣4 


វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រភារ១៤៖ ប្រកាសលេខ ៧៩១ ឧរថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៩ របស់ត្រស្ទូងឧស្សាមកម្ម រ៉ែ 
ថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រផលិតស្បែកជើង របស់ក្រុមហ៊ុន លីដវីន ស៊ូ (ខេមបូឌា) ត្រូវចាត់ទុក 
ជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម /  ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ  និងម្ចាស់រោងចក្រ  ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ = តាមមុខការ 
រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។/ុ(// /% 


= 


និ 
ទុក 


ជ. រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួន្ធឧស្សាបកម្ម និងសិប្បកម្ម ម្យ 
សំខ ្ម្ត្រស្លូខាធិការ 


បម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
«សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ០១ - ថ្ន 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣០ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមេហាភ្សំត្រ 


«៣9៨០៣ ០ ០2000០៨|ខ 
សខ00ា ក8|0!0ា 9 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
/សរា$ក7 ០ !៣ា៨២$0 & )12ក៨|0|ខក 
៖ ស រ ហី ន ខ្ម 4 
ពេខ : .នី ក. .ឧស+»្យូ សក ០៣ 5. ២ រ កញ្ញ ម 


ប្រភាសបេង្អីតេរាងចក្រ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


> 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នេព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ” 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែក កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិចុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្ដូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ = កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ហ្សុង ហ្គ័រ យុន ជីន 
(ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ហ្វេកធើរី ចុះថ្ងៃទី២១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៥។ 


ៗ) 
យ 
ៗ 
យ 
ៗ). 
យ 


ទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


សេម្រច ទិន 
--: “” ងៃ 
ប្រការ១៖ ញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ហ្សុង ហ្គឺរ យុន ជីន ( ( ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ហ្វេកធ៉ើវី | ចន ទប វុ ន 
១ រ រ ដង ជ | 
(08០២1) ០#សជាសា ព @៣., ន ប្ប រោង ពេ - រ មី 


ពម្មរអងអមស េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម កី ៤046 


សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ 
៩៩ មហារិថីព្រះនរោត្តម ខពរ្ជដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ធ : (៨៥៩) -៦៣-២១១១៩១ / ផ្ចូរលារ : (៨៩៩) -២៣-៨២៨២៦៣ 


43 ន=8ខវា សពាល៨០ភា កត អយ ខរ ០១ខហ ក ក លប់ ប8ណ៍, ទទេ : 855-23-2114441? , 722: 855-23-4225263 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣១ 


- 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 

ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម / និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 

ដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ផ្លាកេឈ្មាះ៖រោងចក្រ៖ " រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ហ្សុង ហ្គីរ យុន ជីង (ខេមបូឌា)" 

បការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្ពល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 


និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 


រ 


យ 
ង 


- 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ  ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 
បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ = និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ទង 
បការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូ វក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មត្រប៉ម្រីវែទ” ក 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកុម្មៈ នង រ 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ព 
បការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង ឧស្សាហក កម្ម និង 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកិម្ចីខិឌ ៉ប់គ្រង 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។សុុ7 


ចេ 
ង 


ប្រការ៧ 


កែ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣២ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម /រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ  ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកជា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ខការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 

វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 

វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤: ប្រកាសលេខ ១១០២ ១ឧរថំ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ 
និងថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ហ្សុង ហ្គ័រ យុន ជីន 
(ខេមបូឌា) ហ្គាមេន ហ្វេកធើរី ត្រូវបាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានបែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។//7|,#-” 


ជ. .រដ្ឋមន្ត្រីក្រូសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បក ម 


-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
“ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលាខេត្តកំពង់ស្ពឺ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ស ពជ សាធ សាមី 


០ ស 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ស័រ$2, ០1 |)៨២5$0៤ & |48រាវ|0|ខក់ 
+. .ឧួស.,#អូុ“ 2 មី រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទីខឯខែ កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រកាសបេង្ពិតេរាងចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣  ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

2 បានឃើញសំណើសុំប្តូរប្រកាសបង្កើតរោងចក្រផលិតស្រោមដៃ( ស្តី) របស់ក្រុមហ៊ុន ស្វននី (ខេមបូឌា) ខបភើរេសិន 
ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៥។ 


ខធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 


សេម្របច ក យ 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ស្វននី (ខេមបូឌា) ខបភើរេសិន ($/&ស (ស់/(5០ប]# ០២០០៤) 
ណាងដោយ លោក នអ. 1»1*1&ពៅ បង្កើតរោងចក្រ ផលីត៏ស្រែម់នៃ( សី) .ឌែសូម៉នទីតាំង 
ស្ថិតនៅ តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស តាយសេង បាវិត (សង្កាត់បាវិត ក្រុងបាវិត. 8គ្គស្ចាយរៀង)4 


ង្ហា ៤ យ 


6ឈ្មាះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្លាក់ឧស្សាហកម្ម “8. 4 ៤0៤8 


ស្រោមដៃ (ស្តី) ៣២៣០ កសស 


៤៥ មហាវិថីព្រះនរោត្តម ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ធ|8ខាា /ស0/០៧០៣ ច ឯបខែមខហ៉ ៥8៣ ០ឧយ ខក 0 ន8កាា, 0008 : 855-23-211141 , នខ%: 855-23-42826ខ 


=). 


ង ស - 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៤ 


ប្រការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 


ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖រោងចត្រ ៖ “រោងចក្រផលិតស្រោមដៃ ស្វននី” 

បការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង៕។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្ទើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុព់លភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 

ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ក ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី / និងការ 

ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 

មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដំទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 

ជនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 

ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 

របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 

សិប្បកម្ម។ 

បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម /  នៅសប្តាហ៏ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ / ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពី ពីវិសោធនកម្មឲ្យំ -ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ក សាច 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកម្មគ្រូប៉ប្រត ក ងា 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម] និងច្បាប៉ះ 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ង ទះ 
ប្រការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថ ត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកិម្ម. និង និងសម ម .ក្លុង័គាល 
បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប៉ ស្ដី ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។/ុ 


រ៧ 


ង 


បភការ៩ 


រ 


ព” 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៥ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ ប្រកាសលេខ ៣១៤ ១រថ.កឧ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១២ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និង 
ថាមពល ស្តីពីការបង្កើតរោងចក្រផលិតស្រោមដៃ របស់ក្រុមហ៊ុន ស្វននី (ខេមបូឌា) ខបភើរេសិន 
ត្រូវបាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ខេត្តស្វាយរៀង និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗ 
ខ្លួន។ 

ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុ ះហត្ថលេខាតទៅ។/ុំ#ណ/- 

ជ. រ នីប្រស្មនទស្សាហតម្ម និងសិប្បកម្ម 


ស 
+២ 


បន្លងជួនះ វ ក 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី វុ 2 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ៩ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន ទង 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ម. ត 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ិ“ៈះ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលាខេត្តស្វាយរៀង 

«ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


០ ស ០១ - ថ្ន 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


«៣9៨០៣ ០ @82៣០០៨៧)ខ 
សខា ក6||9|07 (៣09 


ត្រសួងឧស្សាហកម្ហ និងសិប្បកម្ម 
សំ|៣|50, ០1 |០៧៨។50 & ឋ87៨៧|0|2ខក័ 


ខល. ដី 


ប្រកាសបេង្ទីតេរាងបចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បក 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ / /ផលិតគ្រឿងបន្សំស្បែកជើង របស់ក្រុមហ៊ុន  ភើហ្វីក វេលស៍ 


= .:@ 


ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ម្ម 


អ៊ិនធើណេសិនណល ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥។ ក៏ កយ 
2ណាវរន 
សេម្រេច រ នខ 
វ :- ខី ទីវ 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន កើហ្វីក វេលស៍ អ៊ិនធើណេសិនណល (ននន ប ន 
០. !. ២.) / តំណាងដោយ លោក 10, "»0- មហ, . 
ស្បែកជើង ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅ ភូមិតាភោគ ឃុំព្រៃវិហារ កគ 

េឈ្មោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហ 
គ្រឿងបន្សំស្បែកជើង ១៥២០ 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣-២១១១៤៩ , ទូរសារ : (៨៩៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 0|8ខវ៉ា ស០/០៨៧០៣ 8៩០យ|82ខ/៨, !(/ឧ០ ០ឧយហា ឯកា, ធឆកា០៣ ២៦8៣, ១006 : 855-23-211141 , 8»: 855-23-428ខុទ្ធ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៧ 


ប្រការ២៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម /និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 
ដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ផ្លាករឈ្មោះរោងចក្រ ៖ " រោងចក្រផលិតគ្រឿងបន្សំស្បែកជើង ភើហ្វីក វេលស៍ 
អ៊ិនធើណេសិនណល " 
ការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែ កក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 

គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនបាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ  នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួង ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 
ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 
ប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 
មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៧៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដំទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 
ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 
របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ = និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ / និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម /  នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់ ម តែរ ជញ ហី មី 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោ 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សា ្មរ្រូប់ កទ ខ្ល នឹង 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង បំ រ! ន៉ចុរ៉ែស្កី 
ក ន ីីបត្តីមិធីតីរី្រ និងសិក្បកម្ពវ ន 


បណតែអនុត្តការចុះធ្វើអគីការច្ង ្រមុម្តមជ្រាប់ដើ នៃច្បាប់ វែ ីពីការត្រចំត្រង់ 


រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ក// 
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ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៨ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្ដិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូននំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ  និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកជា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ /អាចកែសម្រួល បឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តឺីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និ 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្ន ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 

ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ឈុ/[/// 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
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ង រ“ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រ់ ដស ខី 
-ក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម វ/ '‹២/ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដ៏ នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ | រះ | 
-ក្រសួងបរិស្ថាន រ ក 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ន ស 3 ' 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ អង ខំ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា និត 
-សាលាខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៣៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សំត្រ 


<៥២9៧០៣ា ០ @ខ៣០០៨!១ខ 
សខា ក8||0|07 «២9 


ត្រសួងឧស្សាហកម្ម ទឹងសិប្បកម្ម 
សំរំ៣$0/ ០ |៣៨៤$( & |4871|0|ខក៍ 
លេខ ៖, 2. .ឧស./វូរ:ដភ-6 ៩ រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ១ ខែ នៅ ឆ្នាំ២០១៥ 


ប្រកាសបេខ្ពីតេរាងចក្រ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣  ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងត 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការកែសម្រួល 
និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា - 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 


យ 
= = 


ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញសំណើសុំការអនុញ្ញាតបង្កើតរោងចក្រ កាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ របស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីជីល (ខេមបូឌា ) ហ្គាម៉ិន 
មេនូហ្វេកធឺរីង ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៥។ 


សេមច កក សិក 


7 ក 33 


ប័ ស 


ប្រការ១៖ /អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ស៊ីជីល (ខេមបូឌា) ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកធឺរីង (8|0| (ជី 
សសរប#កាបសារឲ 00» 0) តំណាងជោយ | លោក មប 1 របង យ 


ភ្នំពេញ។ ន ----- ន 
៖ឈ្មាោះផលិតផល េលខកូដបចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 18 បប 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ ទី 2” 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ ] (៨៩៥) -២៣-២ទូ១១៤១ , ទូរសារ : ( ៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 »|8ខា /ស0/០៧០៣ ដ០យ|8។ខរ៨, ៥វា80 ០ឧយា ឆា, នកា ៦8៣, នវា0768 : 855- -23- 21111 , 282: 855- 23-428263 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤០ 


យ 


= ស 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកផ្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវំសោធនកម្មច្បាប់ 

ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម / និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តីពីការ 

ដាក់ឈ្មោះរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ផ្លាករេឈ្មាះេរោងចក្រ ៖ “រោងចក្រកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ ស៊ីជីល (ខេមបូឌា) ហ្គាម៉ិន មេនូហ្វេកធឺរីង” 

ប្រការ៣៖ ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម និងបទបញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 

បការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច 
និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ /  ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ ជាចំហ នៅកន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ 
របស់ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង 

ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការ 

ប្តូរដ្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣ 

មាត្រា១៨ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណី ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដំទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 

ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ក្នុង 

ករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផល 

របស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 


ឆារ២ 


- 


ឆារ៧ 


ទ្ត 


សិប្បកម្ម។ 
បការ៨៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់ នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មក 
អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / /នៅសប្តាហ៍ទីមួយនៃខែបន្ទាប់  ទៅតាមទម្រង់កំណត់របស់ក្រសួង 


2 ស 


ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ស្របតាមមាត្រា១៩ នៃច្បាប់ ស្តីពី វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


បការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ គ្រ ទួលខុសគ្រូក្នុងការត្រប់គ្រងសំណល់ឧស្សាហកុ្តី គ 

ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ម្ម ង 

ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ មំ ន យវ ន ព 
បការ១0៖ ម្ចាស់រោងចក្រ គ្រូសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង ឧស្សាប់រម ងម តល 


បំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកិម្មច្បាប់ ស្តឺពីក៏រគ្រប់គ្រង 
រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។វារុវប 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ 


- ថ្ន 


ទី៤ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤១ 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបានធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួល 
ហានិភ័យ /ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ /ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការរបស់រោងចក្រ ស្របតាម 
មាត្រា៤១ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / រយៈពេល 
០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី រោងចក្រផ្អាកដំណើរការ 
ជាប់ៗគ្នា  ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ /និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែជាប់ៗគ្នារយៈពេល 
០៣ខែ ត្រូវចាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា១៥ នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 


ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 


ខការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឲ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងចុ 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 


អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន /អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពី 


និងសិប្បកម្ម / និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់  ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដំកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩ នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង តាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 


ម ៣ 


វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម 


រាជធានីភ្នំពេញ  និងម្ចាស់រោងចក្រ 


រៀងៗខ្លន។ 
បការ១៥៖ 
ចម្លងជួន៖ 
-រឺស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត” 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ /  ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ  តាមមុខការ 


ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុ ចុះហត្ថលេខាតទៅ។ហុ/// 


ជ. រដ្ឋបុន្ត្រីត្រីដូចទនាហាតម្ម និងសិប្បកម្ម 


មក 


ទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤២ 


ព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
រី រំរារំឲប“% ០ ៣០៣ារា8' 08 គ្ល័រពេញថ្ងៃទី ំ ១ រខ=នន ឆ្នាំ ២០ 2៤ 
លខ ៤៦០ ពណ.ចបព 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 
ជំរាបមក 
លោក ខាន់ ណាររ៉ត ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុន រតនៈ (ខេមបូឌា) អ៊ិនេវស 
អាសយដ្ឋានៈ ក្រុម៨ ភូមិកម្មករ សង្កាត់ស្វាយប៉ោ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង ។ 


កម្មវត្ថ : ករណីសុំកែប្រែ និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុន រតនៈ (ខេមបូឌា) អ៊ិនេវស 
៤1 &ស&4 (០8០០1) "21 @0., !.(៤. 


យាង : -សំណើរបស់ក្រមហ៊ុន ចុះថ្ងៃទី ២៣ - ១២ - ២០១៤ 
-កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំ និងសេចក្តីសំរេចសមូហភាព ចុះថ្ងៃទី ១៩ - ១២ - ២០១៤ 
-លក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ចុះហត្ថលេខា ថ្ងៃទី ១៩ - ១២ - ២០១៤ 


-សេចក្តីប្រកាសស្តីពីការកែប្រែលក្ខន្តិកៈ ក្រុមហ៊ុន ក្នុងព្រឹត្តិបត្រពាណិជ្ជកម្មលេខ ៥២៣ 
ចេញផ្សាយថ្ងៃទី ១៥ - ០១ - ២០១៥ 
តាមកម្មវត្ត និ ស់ស ខ្ញុំសូមជំរាបលោកថាៈ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មទទួ លចុះបញ្ជីនូវការកែប្រែ 
និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ ស់ក្រមហ៊ុន រតនៈ (៖ខេមបូឌា) អ៊ិនេវស “៤ (៤៦០៦1) ២861“ 
៤0., 1.៤. ដែលបានចុះប 


និងយោងខាងលើគឺ:ៈ 


រ ពាណិជ្ជកម្មក្រោមលេខ ៤0.១៣៥២ «4អ/២០១០ ចុះថ្ងៃទី ០៧-០៧-២០១០ ទៅតា 
តស្នើនិ 
-ការផ្លាស់ប្តរ នីយ រូម 


ចំណុចដូចមានចែង ងក្នុងជើ 


-ទីស្នាក់ការចាស់: លេខ ២១ ក្រុម១ ភូមិព្រែកតាតន់ សង្កាត់ព្រែកព្រះស្កេច ក្រុងបាត់ដំបង 

ខេត្តបាត់ដំបង។ 

-ប្តូរមកទីស្នាក់ការថ្មី: ក្រុម៨ ភូមិកម្មករ សង្កាត់ស្វាយប៉ោ ក្រុងបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង ។ 
-ការលាលែងចេញសមហាជិកហ៊ុនចំនួន ០២រូប គឺលោក ថួយ វណ្ណថេន “ររភិបាលចាស់” 
និងលោក សោម ភ័ក្រគា “អភិបាលចាស់” 

-ការបញ្ចូលសមាជិកហ៊ុនថ្មីចំនួន ០១រូប គឺលោក អៀម រ៉ាឌី 
-ការធ្វើអនុប្បទានភាគហ៊ុន 
-សមាសភាពសមាជិកហ៊ុន និងការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនថ្មីៈ 
- លោក ខាន់ ណាររ័ត តិ 


- លោក ៖ភន វៃ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤៣ 


-ការតែងតាំងក្រមប្រឹក្សាភិបាលថ្មីៈ 


- លោក ខាន់ ណាររ៉ត ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល 
- លោក 6ភន ៃឡ អភិបាល 
- លោក ៖រឿម រ៉ាឌី អភិបាល 


ប៉ុន្តែក្រមហ៊ុនត្រវទទួលខុសត្រវទាំងស្រុងចំពោះមុខច្បាប់ ប្រសិនជាមានការតវ៉ាណាមួយទាក់ទងនឹង 
ការកែប្រែលក្ខន្តិកៈក្រមហ៊ុននេះ។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ សូមលោកជ្រាប និងអនុវត្តស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។# 


- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម៨ 


> 
ចម្លងជូនៈ រដ្ឋលេខាឆនការ 
-ក្រុមប្រក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ជាអ. “> 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ វ 
ឆ្ល 


-ក្រសួងភារងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
-ក្រសួងសុខាភិបាល 

-ក្រសួងទេសចរណ៍ 

-ក្រសួងពត៌មាន 

-ក្រសួងបរិស្ថាន 

-ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
-ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
-ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន 
-ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
-ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ, 
-អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-សាលាខេត្តបាត់ដំបង 
-មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មខេត្តបាត់ដំបង ” មុខការ ” 
-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 

ទ.ស.| 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៩ស៤២៦០?»% ០: ៤&»82០៦1& 
ឧប០០ - 38] - យាន 


»»==-- 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


/ីរំរារំ$0“% ០1 ៣០៣៣ា6'“0០ ភ្ល័រពញថ្ងៃទី ២ ១ (ខែ: ឆ្នាំ ២០១៥ 
៖លខ ៤១ សឹ អ៊ ពណ.ចបព 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 
ជំរាបមក 


លោក 4&%/&ក1បអ "ប ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុន ស៊ីនហ្សាន ឡូឡូ ភ្នំពេញ 
អាសយដ្ឋានៈ លេខ 81-04 ផ្លូវលេខ ២៣ សង្កាត់ទឹកថ្លា ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
កម្មវត្ថ : ករណីសុំកែប្រែ និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីនហ្សាន ឡូឡូ ភ្នំពេញ 
= $អស2ស ០ »មស០៤ ៦ខស ០០., ហប. 
យោង : -សំណើរបស់ក្រុមហ៊ុន ចុះថ្ងៃទី ៣ 
-កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំ និងសេចក្តីសំរេចសមូហភាព ចុះថ្ងៃទី ២២ - ១២ - ២០១៤ 


លក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ចុះហត្ថលេខា ថ្ងៃទី ២២ - ១២ - ២០១៤ 


២២ 
-សេចក្តីប្រកាសស្តីពីការកែប្រែលក្ខន្តិកៈក្រមហ៊ុនក្នងព្រឹត្តិបត្រពាណិជ្ជកម្មលេខ ៥២៣ 
ចេញផ្សាយថ្ងៃទី ១៥ - ០១ - ២០១៥ 


តាមកម្មវត្ថ និងយោងខាងលើ ខ្ញុំសូមជំរាបលោកថាៈ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មទទួលចុះបញ្ជីនូវការកែប្រែ 


និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ស៊ីនហ្សាន ទឡូឡូ ភ្នំពេញ $អ1ស2#ស !.០!.0 »អស០» ខស ០០., ០. 
ដែលបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មក្រោមលេខ @៤0.០៥៤០ 82/២០១៣ ចុះថ្ងៃទី ២២-០៣-២០១៣ ទៅតាមចំណុចដូចមាន 
ចែងក្នុងលិខិតស្ទើនិងយោងខាងលើគឺៈ 
-ការបន្ថយដើមទុនចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មៈ 
-ដើមទុនចាស់ : ២០.០០០.០០០.០០០ រៀល 
-ដើមទុនថ្មី : ១២.០០០.០០០.០០០ រៀល 
-ការបែងចែកភាគហ៊ុនចំនួន ១.០០០ ភាគហ៊ុន - មានតំលៃ ១២.០០០.០០០ រៀល។ 
-សមាសភាពសមាជិកហ៊ុន និងការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនថ្មីៈ 


- លោក 4%#%/&1ប២៤& "បប&៤& (សញ្ជាតិ: 


- លោក 110 «%&2ប០ (សញ្ជាតិ: ជប៉ុ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្ដាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤៥ 


យ 


ប៉ុន្តែក្រមហ៊ុនត្រវទទួលខុសត្រវទាំងស្រុងចំពោះមុខច្បាប់ ប្រសិនជាមានការតវាំណាមួយទាក់ទងនឹង 
ការកែប្រែលក្ខន្តិក:ថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុននេះ។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ សូមលោកជ្រាប និងអនុវត្តស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ ភ័ 


ជ. រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម៣ 


2 
ក វជ្ជវលខានការ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


1 
ជ 


“ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

-ក្រសួងសុខាភិបាល 

-ក្រសួងទេសចរណ៍ 

-ក្រសួងពត៌មាន 

-ក្រសួងបរិស្ថាន 

-ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
-ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
-ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន 
-ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
-ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 
-អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-សាលារាជធាន៍ភ្នំពេញ 
-មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ” មុខការ ” 
-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 

ទ.សបេ.រ 


នីត 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ន&ស៤0០០)» ០ ៤&»0០២៦1.& 
សឧ៧០រ -- 0)!ខ្លៅ០ - យេរាខ្ច 


'=-- 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
រព ០ @០៣ា6 06 ភ្ល័ពេញថ្ងៃទី "២១ រខ «ន ឆ្លាំ ២០=៤ 
លេខ ០0906  ពណ.ចបព 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 
ជំរាបមក 


លោក ឯ#1ោខសា13&ស %បស&ឧ21ស&ស ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុន ជី ៤ អស ស៊ីឃ្យូរីធី 
សឺវីស (ខេមបូឌា) អិលធីឌី 
អាសយដ្ឋានៈ លេខ ៥២ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្សី (9១០) សង្កាត់ផ្សារដេប៉ូទី៣ ខណ្ឌទួលគោក 


រាជធានីភ្នំពេញ។ 


កម្មវត្ថុ : ករណីសុំកែប្រែ និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ជី ៤ េអស ស៊ីឃ្យួរីធី វីស (៖ខេមបូឌា) 


អិលអីឌី ៤48$2០៤បល1។ $2%1៤ដ$ (៣&ស៦០០14&) !.៤. 


‹- 


: -សំណើរបស់ក្រមហ៊ុន ចុះថ្ងៃទី ០៣ - ១០ - ២០១៤ 


ខះ 


-កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំ និងសេចក្តីសំរេចសមូហភាព ចុះថ្ងៃទី ០៣ - ១០ - ២០១៤ 


០ 
-លក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុន ចុះហត្ថលេខា ថ្ងៃទី ០៣ - ១០ - ២០១៤ 


-សេចក្តីប្រកាសស្តីពីការកែប្រែលក្ខន្តិកៈក្រុមហ៊ុនក្នុងព្រឹត្តិប័ត្រពាណិជ្ជកម្មលេខ ៥១៨ 

ចេញផ្សាយថ្ងៃទី ៣០ - ១០ - ២០១៤ 

តាមកម្មវត្ថុ និងយោងខាងលើ ខ្ញុំសូមជំរាបលោកថា: ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មទទួលចុះបញ្ជីនូវការកែប្រែ 
និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន ជី ៤ ៖អស ស៊ីឃ្យូរីធី សឺវីស (ខេមបូឌា) អិលធីឌី @4$$ខ០បល 
#&ខ%1028$ (០&ស183០០14) !,1(. ដែលបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មក្រោមលេខ ៤0.៣៨១០ 2/២០០៧ 
ចុះថ្ងៃទី ០៥-០៦-២០០៧ ទៅតាមចំណុចដូចមានចែងក្នុងលិខិត តស្ទើ និងយោងខាងលើគឺ: 


-ការលាលែងចេញសមាជិកហ៊ុនចំនួន ០១ជានីតិបុគ្គល គឺក្រមហ៊ុន 348 ||(877ឧ៧០៣ឧ| /០|០0$ (៣8៨ 
តំណាងដោយលោក ស#=០០២ សបក. ០| 
-ការបញ្ចូលសមាជិកហ៊ុនថ្មីចំនួន ០១ជានីតិបុគ្គល គឺក្រមហ៊ុន $&/#នឲ២ន០8 ព800508 |/សឲ៩សនសា 


$០ស.8៥០. តំណាងដោយលោក ០0#»កស/៩នស០៧/ស ២ស&ធនាស 


-ការធ្វើអនុប្បទានភាគហ៊ុន ទយ 
-សមាសភាពសមាជិកហ៊ុន និងការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនថ្មីៈ ខ្ម យ 


- ក្រុមហ៊ុ ន $&ពជ@៤ប២&យេ$ ាន៣០ល$ )1&ស&@៤២»២ដស៕ $0ក់. ខំ 


ខ 2 
ង្ហ ”វះ 


កាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន ២.៨័ថ០. ត នៅ ទៃ! 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤៧ 


-ការតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មីៈ 
- លោក ឯស ៤<បស&ព21ស&សរ “តតិយជន” ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- លោក %អ#%៦ $អ&ប4អ1 នាស 56&២ “តតិយជន” / អភិបាល 
ឯលោក ៤ »1&ប1៤៤ខ ៕អ០)»&$ “តតិយជន” ប្រធា នក្រុមប្រឹក្សាភិបា លចាស់ 
និងលោក ក1&!,០០!. &សា2% ០1! “តតិយជន” អភិបាលចាស់បានលាលែងចេញ ។ 
ប៉ុន្តែក្រុមហ៊ុនត្រូវទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុងចំពោះមុខច្បាប់ ប្រសិនជាមានការតវ៉ាណាមួយទាក់ទងនឹង 
ការកែប្រែលក្ខន្តិកៈក្រុមហ៊ុននេះ។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ សូមលោកជ្រាប និងអនុវត្តស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន។# 


៩ នើ 
ជ. រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម ៨” 
ចម្លងជូនៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-ធនាគារជាតិនៃកម្ពជា 
-ក្រសួងសុខាភិបាល 
-ក្រសួងទេសចរណ៍ 
-ក្រសួងពត៌មាន 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
-ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
-ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជន 
-ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
-ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 
-អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
-មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ” មុខការ ” 
-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 
ទ.ស,.រ 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តា 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
វ/រីរំតារំ$0“% ០ ៣០៣ពា6៖“៤8 


6លខ ០៨១៣ 


ទៅតាមចំណុចដូចមានចែងក្នងលិខិតស្ទើនិងយោងខាងលើគឺៈ 
-ការផ្លាស់ប្តូរទីស្នាក់ការក្រុមហ៊ុន: 
រ 


ពណ.ចបព 


ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤៨ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៤1000?» លព ០,&»12001.4& 


ុ៊ឧរ៉េ០៣ - '3៤68!ខ្ល០៣ -- រទ 


= -- --‹ %<232»»--- 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 


ភ្ល័ពេញថ្ងៃទី ២3) = ខែ ២3ឆ្លារំ ២០១ 


លោក ២០០ អ០ស០ សស ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្រុមហ៊ុន អាយអាយជី ៖អឌខ្សូវខសិន (៖ខេមបូឌា) 
អាសយដ្ឋានៈ លេខ ៣៥ ផ្លូវលេខ ៦៣ សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ ។ 


-លក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុន ចុះហត្ថលេខា 


: ករណីសុំកែប្រែ និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រុមហ៊ុន អាយអាយជី េអឌ្សូរខសិន (ខេមបូឌា) 
1០ ហោប០%៕10ស (០@&ស18០214&) ៤0., ៤. 

: -សំណើរបស់ក្រុមហ៊ុន 
-កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំ និងសេចក្តីសំរេចសមូហភាព 


ថ្ងៃទី ២៩ - ១២ - ២០១៤ 
ថ្ងៃទី ២៨ - 9១ - ២០១៤ 
ថ្ងៃទី ២៨ - ១១ - ២០១៤ 


-សេចក្តីប្រកាសស្តីពីការកែប្រែលក្ខន្តិកៈក្រុមហ៊ុនក្នុងព្រឹត្តិប័ត្រពាណិជ្ជកម្មលេខ ៥២៣ 


ចេញផ្សាយថ្ងៃទី ១៥ - ០១ - ២០១៥ 


តាមកម្មវត្ថនិងយោងខាងលើ ខ្ញំសូមជំរាបលោកថាៈ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មទទួលចុះបញ្ជីនូវការកែប្រែ 
និងតំកល់ទុកលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុន អាយអាយជី េអខ្យូរខសិន (៖ខេមបូឌា) 1០ 2០ប០«&1|០ស 
(០&សខ០014&) ០0., !‹(. ដែលបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មក្រោមលេខ 00.២៧០០ ២/២០១២ ចុះថ្ងៃទី ១០-១០-២០១២ 


-ទីស្នាក់ការចាស់: លេខ ៣៥-៣៧២| ផ្លូវលេខ ២១៤ សង្កាត់បឹងរាំង ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ។ 

-ប្តូរមកទីស្នាក់ការថ្មីៈ លេខ ៣៥ ផ្លូវលេខ ៦៣ សង្កាត់ទន្លេបាសាក់ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
-ការលាលែងចេញសមាជិកហ៊ុនចំនួន ០១រូប គឺលោក លី វាសនា “អភិបាលចាស់” 
-ការបញ្ចូលសមាជិកហ៊ុនថ្មីចំនួន ០១រូប គឺលោកស្រី ឡាយ សុគន្ធា 


-ការធ្វើអនុប្បទានភាគហ៊ុន 
-សមាសភាពសមាជិកហ៊ុន និងការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនថ្មីៈ 

- លោក ២០ អ២០*៤ ស 

- លោកស្រី ឡាយ សុគន្ធា 

- លោក ស នស ៦! ដស 
-ការតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី: 

- លោក ២០០#ស អ០ស០ អស 

- លោកស្រី ឡាយ សុគន្ធា 

- លោក ក នដ 2] ដស 


(សញ្ជាតិ: វៀតណាម) 


កាន់កាប់ភាគ 


កាន់កាប់ភាគ 


ហ៊ុនចនូន 
ហ៊ុនចំនួន ៤៥០ ភាគហ៊ុន 
ហ៊ុនចនូន 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៤៩ 


យ 


ប៉ុន្តែក្រមហ៊ុនត្រវទទួលខុសត្រវទាំងស្រុងចំពោះមុខច្បាប់ ប្រសិនជាមានការតវាំណាមួយទាក់ទងនឹង 
ការកែប្រែលក្ខន្តិកៈថ្មីរបស់ក្រមហ៊ុននេះ។ . 
អាស្រ័យហេតុនេះ សូមលោកជ្រាប និងអនុវត្តស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។ 


ជ. រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាល៌ជ្ជកម្មន 

ចម្លងជូនៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
-ក្រសួងសុខាភិបាល 
-ក្រសួងទេសចរណ៍ 
-ក្រសួងពត៌មាន 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា 
-ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 
-ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
-ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
-ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 
-អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័វ 
-អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
-សាលារាជធានីភ្នំពេញ 
-មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ ” មុខការ ” 
-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 
ទ.ស.រ 


០ ស ០១ - ថ្ន 


ឆ្នាំ២០១៥ រាជកិច្ច ទំព័រ ៩៤៥០ 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៩&ស៤០៦០)» ០: ៩.&»83០០1& 
៊ឧប០៣ - (8)]!ខ្លេៅរ០៣ - ខាន 


=  --» -:+>2»» - 


ត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ស/រីារំ$ប“ប ០ ០០៣បា6រ“08 គ្គឺពេញថ្ងៃនឹ(៤ ា@ ខែចគ ឆ្នាំ ២០១ 
េលខ ០ 3៣6 ពណ.ចបព 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 
សូមបញ្ជាក់ថា : 


រី) ត្រូវបានចុះឈ្មោះ 


ក្រុមហ៊ុនពាណិជ្ជកម្មឯកជនមួយ ជាបុត្រសម្ព័ន្ធនៃក្រមហ៊ុន ៩ស |003|$7|08 & %#គន|០២5|ស6 ក1៩. (០. (សិ 
នីតិបុគ្គលពេញលក្ខណៈច្បាប់ 


ក្នងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មក្រោមអត្តលេខ ០0. ៣៦៩២2ខ/២០១៤ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៤ និងទទួលស្គាល់ជានី 


គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការចុះបញ្ជីនេះតទៅ ដោយយោងសេចក្តីប្រកាសរបស់ក្រមហ៊ុនដូចខាងក្រោមៈ 


ង្ហ 
បា 
គុ 


-. & ស. 24 វី ឬ ស 
១- នាមករណ៍របស់ក្រុមហ៊ុន  : ៖ទេជេជាបេបលយូឌ េអសា ឡូុជស្ច្ទក (ខមបូឌា) 
.រមវប &61& !.០០1811៤$ (០&1ខ០០14) @0., |. 
មានទ្រង់ទ្រាយជា : សហគ្រាសឯកបុគ្គលទទួលខុសត្រវមានកម្រិត 
២- អភិបាលក្រមហ៊ុន : លោក !|<៩|ស ក០8៩6គ /||70ក»កា =" តតិយជន “ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


លោក ២». »|0| ០ 8ស|7 តិយជន “ អភិបាល 
លោក  ឧពស៩សសស ០០|.៩ស#ស 


តតិ 
"ត 
ស“ 
លោក  0|4#ជសស 8២ស០0|7|<|1$#0#  "តតិយជន “ អភិបាល 
ត 
ត 


លោក ។#ស#ន 0||"០01||ស«២ " តតិយជន “ អភិបាល 
លោក |10|4#| ស|ស|។/&ស/,& " តតិយជន “ អភិបាល 
៣- ដើមទុនក្រមហ៊ុន : ២.០០០.០០០.០០០ រៀល 
៤- ទីស្នាក់ការក្រុមហ៊ុន : លេខ ២៧ ផ្លូវលេខ ១៣៤ សង្កាត់មិត្តភាព ខណ្ឌ៧មករា រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
៥- កម្មវត្ថអាជីវកម្ម : -ដឹកជញ្ជន : ផ្លូវទឹក ផ្លូវគោក ផ្លូវអាកាស-សេវាបញ្ជន និងចែកចាយទំនិញ 


-ពាណិជ្ជកម្ម : ទិញ លក់ផ្លាស់ប្ដូរទំនិញ នីហរ័ណ អាហរ័ណទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 
-នាំចូលឱសថ និងសម្ភារៈបរិក្ខារពេទ្យគ្រប់ប្រភេទ 

-ការជួលដាក់ឃ្លាំងន្ធូវផលិតផល ទំនិញគ្រប់ប្រភេទ - ការជ្ធសជុលសម្ភារៈទំនិញគ្រប់ប្រភេទ 
-ប្ដូរប្រាក់ កែច្នៃ ទិញ លក់គ្រឿងអលង្ការ 

-មន្ទីរពេទ្យពិគ្រោះ ព្យាបាលជំងឺ 

-បើកសាលារៀន 

-ភ្នាក់ងារពាណិជ្ជកម្ម - តំណាងពាណិជ្ជកម្ម 

-សេវាពិគ្រោះ យោឋល់ស្លែ្លែងហិរញ្ញងង្កុ ពាណិជ្ជកម្ម 


ឆ្នាំទី១៥ លេខ ៨៨ សប្តាហ៍ទី ៤ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា 
៕ យ ស ៕ 


៦- ថិរវេលា 


-ផលិតខ្សែភាពយន្ត វីដេអូ ០០ 


-សេវាយកកម្រៃជើងសាលើការដឹកជញ្ជន 
-សាងសង់ ជួសជុល អគារ ស្ពាន ថ្នល់-ស្ថាបត្យកម្ម រចនាប្លង់ ត្រតពិនិត្យ និងសិក្សា 
គម្រោងប្លង់សំណង់គ្រប់ប្រភេទ 


-ទេសចរណ៍ : សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន មជ្ឍមណ្ឌលកម្សាន្ត 


-វិនិយោគលើវិស័យកសិកម្ម : ដាំដំណាំ ចិញ្ចឹមសត្វ 


-វិនិយោគលើវិស័យឧស្សាហកម្ម : រោងចក្រ សិប្បកម្ម ។ 


:៩៩ឆ្នាំ 


រាល់ដំណាច់ឆ្នាំនីមួយៗ អភិបាលក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចមកតំកល់ប្រតិវេទន៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាព 


របស់ក្រុមហ៊ុននៅនាយកដ្ឋានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 


ដើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការលើមុខជំនាញនីមួយៗ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសុំការអនុញ្ញាតជាមុនពីក្រសួង ឬស្ថាប័នដែលគ្រប់គ្រងមុខ 
ជំនាញទាំងនោះ និងសុំការអនុញ្ញាតបើកទីតាំងស្នាក់ការរបស់ក្រុមហ៊ុនពីអាជ្ញាធរដែនដី ។ 
អ្នកទទួលខុសត្រូវនៃក្រុមហ៊ុន ត្រូវអនុវត្តសមស្របទៅតាមច្បាប់ជាធរមាន ។‹« 


ចម្លងជូន 

- ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 

- ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- ក្រសូងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- ក្រសួងបរិស្ថាន 

- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 

- ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

- ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

- ក្រសួងទេសចរណ៍ 

- ក្រសួងសុខាភិបាល 

- ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

- ក្រសួងពត៌មាន 

- ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

- ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

“ ក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 

- រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 

- អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច និងសេវាកុំព្យូទ័រ 

- អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 

+ សាលារាជធានីភ្នំពេញ 

- មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ " មុខការ " 
ឃស/ » ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


ជ.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាល៌ជ្ជកម្ម ន 


